
           CURRICULUM VITAE 
 

I. DATOS PERSONALES:                                                                        
- Apellidos y Nombres   : ABAD HUAMAN NIXON ANDERSON 

- Lugar de Nacimiento   : San Ignacio, Cajamarca.  
- Fecha de Nacimiento   : 15/04/1987 
- Estado Civil    : Soltero 
- DNI     : 44344492 
- Domicilio                      : AV. Lima S/N, Bellavista. 
- Teléfonos    : RPM #966017560 
- E-mail     : NICKY_1715@hotmail.com 
- Sistema Pensionario    : CUSPP 618801NAHAM5 
- Número de Autogenerado ESSALUD : 8704151AAHMN009 
   

II. OBJETIVO /PERFIL PROFESIONAL:  
Desarrollar mi formación y experiencia profesional en una Institución o Empresa que ofrezca 
perspectivas y desarrollo profesional, así como también compañerismo y trabajo en equipo.  
 

III. ESTUDIOS REALIZADOS: 
 

Estudios         C .E / INSTITUCION LUGAR 

Educación  Primaria I.E N° 0180 Bellavista 

Educación Secundaria I.E. “Abraham Cárdenas Ruíz” Bellavista 

 
 
 
 
Educación Superior 

Universidad Cesar Vallejo (UCV)  

Carrera Profesional ( INGENIERÍA MECÁNICA) 
 
(SENATI).  
Carrera Profesional(MECÁNICA AUTOMOTRIZ) 

    
Trujillo 

 
 

Piura 

 
IV. NIVEL PROFESIONAL:   
 

CARRERA 
PROFESIONAL 

N° DE 
REGISTRO. 

FECHA INSTITUCION. LUGAR 

Ingeniero Mecánico 
Colegiado CIP N° 
164459  

Reg. N°2 a 

fojas538 bajo 
el N°13 

19/08/14 Universidad Cesar 
Vallejo  

Trujillo 

 
V. Especialización y Actualización: 

 SUPERATEC. Introducción al uso de las TIC en el proceso de 
aprendizaje………………………………………………………………………………….2017 

 IESTPB.Certificado de inglés Básico Británico, 120 horas……………………........2017 

 UNE Curso de especialización, Docencia en Educación Superior ……….  2012- 2013 

 UNT Diplomado, Administración de Empresas……………………………… 2009- 2010 

 GAMOR Curso de Especialización, Electricista Automotriz…………………2008- 2009 

 IESTPB. Curso de Especialización, Computación………………………………… …2011 

 IESTPB. Seminario, Soldadura Básica…………………………………………………2014 

 Certificado, redes sociales y marketing 3.0 en las empresas, CENCCAE…………..2016 

 CPPe. Curso de Especialización. “Actualización en Currículo por Competencia y 
Comunidades Educativas Innovadoras”………...…………………………     …2009- 2010 

 CONEACES, Certificado “taller de capacitación con miembros de Comité  
de calidad de los Institutos y Escuelas de Educación Superior”…………………. ….2012  

 SIDES DEL PERU, EVALUACIÓN METODOLOGÍA DEL SISTEMA MODULAR, 

ACREDITACIÓN, REGLAMENTO DE LEY NIVEL SUPERIOR ...............................2009 

 II Convención de Directores de la Red Macroregional Amazónica de Educación 
Superior Tecnológica……………………………………………………………………....2009 

 ”DREM Y OSINERGMIN”, Certificado” IV seminario regional de energía ………......2016 

 Certificado “Ponente en los talleres de capacitación, de mecánica automotriz……..2016 

 Municipalidad de Lamas, Capacita. Certificado “hidráulica aplicada a equipo 
pesado”………………………………………………………………………………….. ….2011 

 IESTPB, Certificado “Expositor en los talleres de capacitación, ………………..……2015 

 IESTPB. Certificado. Por coordinación por la semana de educación técnica…….....2013 

 IPAL. Conversión de Motores a Gas GLP, GNV, Tercera y Quinta 
Generación.................................................................................................................2008 

 “Inteligencia Emocional para el Trabajo en Equipo”……………………………………2008 

 I.E.S.T.P.B. certificado por semana técnica del 18 al 22 de setiembre ……………..2017 



 
 

VI. Experiencia laboral Docente:  

 Resolución Jefatural N°1908-2018-GRSM/DRESM-DO-OO.UE.300.05/04/2018. 

 Resolución Jefatural N°3256-2017-GRSM/DRESM-DO-OO.UE.300.11/09/2017. 

 Resolución Jefatural N°2457-2017-GRSM/DRESM-DO-OO.UE.300.06/06/2017. 

 Resolución Jefatural N°1807-2017-GRSM/DRESM-DO-OO.UE.300.25/04/2017. 

 Resolucion Jefatural N°1637-2016-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300. 13/05/2016. 

 Resolucion Jefatural N° 2564-2016-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300. 23/08/2016. 

 Resolución Jefatural  N°3343- 2015-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300 14/08/2015.  

 Resolución Jefatural  N°2884 -2015-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300.14/07/2015. 

 Resolución Jefatural  N° 1773-2015-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300. 28/04/2015. 

 Resolución Jefatural  Nº 0135-2014-GRSM-DRE-DO/OO/UE.300 05/09/2014. 

 Resolución Directoral Regional Nº 1244-2014-GRSM/DRESM 20/05/2014. 

 Resolución Directoral Regional Nº 2567-2013-GRSM/DRESM 15/08/2013. 

 Resolución Directoral Regional Nº 0971-2013-GRSM/DRESM 02/05/2013. 

 Resolución Directoral Regional Nº 3302-2012-GRSM/DRESM 14/08/2012. 

 Resolución Directoral Regional Nº 1908-2012-GRSM/DRESM 09/05/2012. 

 Resolución Directoral Regional Nº 3019-2011-GRSM/DRE 15/09/2011. 

 Resolución Directoral Regional Nº 1170-2011-GRSM/DRE 18/04/2011. 

 Resolución Directoral Regional Nº 2903-2010-GRSM/DRESM 18/08/2010. 

 Resolución Directoral Regional Nº 1518-2010-GRSM/DRESM 12/05/2010. 

 Resolución Directoral  Nº 01858 -2009 05/10/2009. 

 Resolución Directoral  Nº 01165 -2009 29/04/2009. 
 

VII. Experiencia laboral no Docente:  

 
 CERTIFICADO DE TRABAJO. 

PUESTO : ASISTENTE DE EQUIPOS.  
EMPRESA : CONSTRUCCIÓN Y ADMINISTRACIÓN S.A. (CASA)  
PERIODO : 02-12-2015 AL 01-04-2016. 

  
 

 INGENIERÍA MECÁNICA NICKY: Reparación de Vehículos y Maquinaria en General. 
Gerente General desde el año 2012 ha la actualidad. Bellavista-San Martin. 
 

 TALLER DE MECÁNICA EL MILAGRO: certificado de trabajo: cargo Mecánico (03-01-2009 al 

31-12-2011) Bellavista San Martin. 
 

 JE Servicios Automotrices: Certificado de Trabajo: Técnico Mecánico Automotriz (09-01-08 al 
31/12/2008). Lima-Perú. 

 
 

 Talleres AUTECNI: Certificado de Trabajo: Jefe de Personal en el área de Mecánica 
Automotriz (03-01-07 al 28/12/2007). Cuenca – Ecuador. 

 
   

VIII. OTROS: 

 Licencia de Conducir N° X44344492, Clase A, Categoría Dos b profesional. 

 Licencia de Conducir N° x-44344492, clase B, categoría II-c. 
 
 
 
 
 

 
Bellavista, MARZO DEL 2021


