CURRICULO YITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DOCUMENTO DE IDENT.
DOMICILIO

TELEFONO
E-mail

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion Primaria
Educacion Secundaria

Educacion Superior

FORMACION PROFESIONAL

- GRADO OBTENIDO :

VELA DE CABALLERO, Gladis Lucia

Distrito : Bellavista
Provincia Bellavista
Regién : San Martin
23 -01-1962

Casada

N° 00869284

Av. Loreto N° 1097 — Tercer Nivel
Bellavista

54-4066 [/ 54-4442
gladis_val962@hotmail.com
glalu2013@gmail.com
glaluvela2021@gmail.com

INSTITUCION LUGAR AN
E.P.M N°041 - Barranca 1,968 -1972
Colegio de Mujeres

“Micaela Bastidas” - Lima 1,973 -1977

Universidad Nacional “HERMILIO VALDIZAN”-
Huanuco 1,980 -1985
Universidad Privada “César Vallejo”

> BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Especialidad “Lenguaje-Literatura”
Universidad “Hermilio Valdizan” de Huanuco — 1986

> MAESTRIA EN EDUCACION con Mencion en Docencia y Gestion

Educativa
Noviembre 2015

- TITULO OBTENIDO :

- “Universidad César Vallejo’-Escuela de Postgrado -

> LICENCIADA EN EDUCACION
Especialidad: Lenguay Literatura
Universidad “Hermilio Valdizan” de Huanuco - 2002

* Colegiatura: Colegio de Profesores del Peru N° 346914


mailto:glalu2013@gmail.com
mailto:glaluvela2021@gmail.com

V. ESTUDIOS TECNICOS

- TAQUI-MECANOGRAFA
INSTITUTO LINGUISTICO COMERCIAL — LIMA — 1977

- SECRETARIADO JURIDICO
CENECAPE “Victor Andrés Belalinde” — Lima - 1979

V. ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACIONES (DIPLOMADOQOS)

5.1 Cursos de especializacién y/o actualizacién en gestion o gerencia

*“TIC APLICADAS A LA GESTION DE LA EDUCACION VIRTUAL”
Escuela de Postgrado Tecnoldgico del SENATI-TECH SENATI
Octubre-2020

* “GERENCIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO”
Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto-Febrero 2020

* “ADMINISTRACION Y GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS”
Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto-Julio 2018

* “DOCENCIA UNIVERSITARIA Y PEDAGOGIA SUPERIOR
CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA”
Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle” de Lima-
2005

5.2 OFIMATICA

* Windows, Microsoft Office, Internet Explorer — CEOGNE “Milagritos” — 288
horas académicas.- 2006

* COMPUTACION NIVEL INTERMEDIO.- 440 horas .Programa de Extension
Académica IESTP-Bellavista-diciembre 2015

* COMPUTACION NIVEL AVANZADO.- 440 horas .Programa de Extension
Académica IESTP-Bellavista-diciembre 2015

5.3 IDIOMAS

* INGLES BASICO BRITANICO.- 100 horas .Programa de Extension
Académica IESTP-Bellavista-diciembre 2015



VI. CERTIFICADOS DE CAPACITACION

2021
- “Recursos Humanos”.- Instituto Peruano de Gestiones
Empresariales noviembre.-del 04 al 29 de enero.- 200 horas
2020
- “Herramientas Basicas de Ofimatica aplicadas a la Educacién
Técnico Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica”.-
Ministerio de Educacion-Superatec.- del 01 de octubre al 30 de
noviembre.-30 horas
- “Seguridad y Salud en el Trabajo”.- Instituto Peruano de
Gestiones Empresariales -del 01 al 29 de
diciembre.- 200 horas
- “Gestion Publica”.- Instituto Peruano de Gestiones
Empresariales-del 03 al 24 de noviembre.- 200 horas
- “Las TIC para la Educacién Superior, nivel Basico, Intermedio y
avanzado.- Colegio de Profesores del Peri-Magisterio Escuela de
Educacion.- 20/06 al 26/09.- 300 horas
- “Archivo y tramite documentario”.- Instituto Peruano de
Gestiones Empresariales -del 01 al 30 de
octubre.- 200 horas
- “Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA”.- Instituto
Peruano de Gestiones Empresariales .- del 01
al 28 de septiembre.- 200 horas
- “Programa de Capacitacion para Directivos y Personal de
Soporte Técnico en Competencias Digitales Bésicas y Gestion
de Servicio de Educacién Superior Tecnolégica No
presencial”’.- PMESTU-TECH_SENATI.- del 24 de julio al 28 de
agosto.- 150 horas
- “Logistica”.- Instituto Peruano de Gestiones
Empresariales noviembre.-del 01 al 27 de agosto.- 200 horas
- “Herramientas Virtuales 2020 Google Gsuite para Educacion” .-
Innovacion Tecnoldgica.- 08/07.- 6 horas
- “Costos y Presupuestos”.- Instituto Peruano de Gestiones
Empresariales .-del 01 al 24 de julio.- 200 horas
2019

- “Herramientas Digitales”.- Taller de entrenamiento.- Catleya-
Cémara de Comercio, Industria y Turismo de San Martin-Tarapoto.-
120 horas



2018

2017

2016

- “Lider Empresarial (Vocacion que Transforma).- Colegio de
Contadores Publicos de San Martin”-IESTP-Bellavista.-14 de
octubre.

- “ENTREPRENEURSHIP”.- Cisco Networking Academy.- 08 de
agosto.- 30 horas

- “GET CONNECTED”. - Cisco Networking Academy.- 08 de
agosto.- 30 horas

- “Planes de Estudios por Competencias, Conceptos iniciales”-
Ministerio de Educacién-Superatec.- del 19 de abril al 09 de junio.-
50 horas

- “Curso Taller: SGOE ISO 21001 y su Relacion Estratégico con
los Modelos de Acreditacion del SINEACE”.- Kaisen Certification
SAC.- 30 de marzo.- 8 horas

- “Innovar para mejorar los resultados en la organizacién”.-
Asociacién Peruana de Secretarias de Tarapoto.- del 11 al 13 de
abril.- 80 horas

- “Curso-taller de Educacion Financiera”.- USAID-ALIANZA
CRECE-CEDRO.- 26 de marzo.

- “Globalizacién y Desarrollo de las Competencias, Elementos
Esenciales en la Sostenibilidad de la Organizacién”.- Asociacion
Peruana de Secretarias de Tarapoto.- 21 de abril.- 80 horas

- “Introduccién al uso de las TIC en el Proceso de Aprendizaje”.-
Ministerio de Educacién-Superatec.- del 13 de setiembre al 31 de
octubre.- 24 horas

- “Lider Empresarial (Vocacion que Transforma).- Colegio de
Contadores Publicos de San Martin”-IESTP-Bellavista.-14 de
octubre.

- “El liderazgo de la gestion en tus manos”.- Asociacion
Peruana de Secretarias de Tarapoto.- del 20 al 22 de abril.- 80
horas

- “Formacion Basica en Educacion de Gestion del Riesgo del
Desastres”.- Direccion Regional de Educacién-Escuela Segura-
PREVAED.- de febrero a octubre. 200 horas

- “Redes sociales y Marketing 3.0 en las Empresas”.- 14 de
octubre.

- “Curso Virtual de Habilidades Directiva” MINEDU.DIGESUTPA-
noviembre.- 136 horas académicas



2015

- “lIll Curso de Formacién de Promotores en Educaciéon de
Gestion del Riesgo de Desastres”.- del 15 de mayo al 23 de
noviembre.- 350 horas académicas.

- “Encuentro Macro de Secretarias y Asistentes de Gerencia”.-
Asociacion Peruana de Secretarias de Tarapoto.- del 22 al 24 de
abril.- 80 horas académicas.

VII. EXPERIENCIA LABORAL

7.1 Experiencia Gerencial en Instituciones de Educacién Superior

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. Jefatural N° 1440
Directora General (e) en el LE.S.T.P.B.- R. D. R N° 1630-GRSM
Directora General (e) en el LE.S.T.P.B.- R. D. N° 01900-GRSM
Directora General (e) en el I.LE.S.T.P.B.- R. D. R N°1331-GRSM
Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. J. N° 0007-2017-GRSM
Directora (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. J N° 0097-2016-GRSM/DRE
Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. Jefatural N° 1440
Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 0033
Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 0491
Directora General (e) en el I.LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 4418
Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 0383
Directora (e) en el I.LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 0016

Directora (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 0466
Directora General (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 0489

2009
2008
1997
1996
1989
1986

Directora (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 00321

Directora (e) en el I.LE.S.T.P.B.- R. D. Regional N° 00889

Directora (e) en el .LE.S.T.P.B.- R. D. Sub Regional N° 0204

Sub Director (e) en el |.LE.S.T.P “Bellavista”.- R. D. N° 0424
Profesora Estable | en el I.LE.S.T.P “Bellavista”.- R.D. N° 0068

Jefe de Laboratorio en la I.LE N° 050 “Abraham Cardenas Ruiz”

Resolucion Directoral Zonal N° 409. (Ingreso al Magisterio)



VIILI.

7.2

Experiencia Gerencial en otras instituciones, entidades o empresas.

2005 - 2021 Gerente Administrativo.- Hostal “El Dorado”.- Bellavista.-
del 2005 a la fecha.

2013 Administradora.- EMPRESA VEGA CONTRATISTAS
GENERALES.- del 02 de enero al 31de diciembre 2013

FELICITACIONES, RECONOCIMIENTOS

2021

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2009

2006

Resoluciéon Directoral N° 0958-2021-GRSM-DRE/GEL-B
Resoluciéon Directoral N° 0486-2019-GRSM-DRE/UGEL-B
Resoluciéon Directoral N° 0396-2018- GRSM-DRE/UGEL-B

CREDENCIAL.- Comité Provincial de Cooperacién y apoyo a los Censos
Nacionales 2017

- RECONOCER al Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE -
R.D N°0112.- -2016-GRSM- DRE/DO.OOQ.IE.307)

- CONFORMAR EL EQUIPO TECNICO LOCAL.-R.D N° 0317-2016-GRSM-
DRE/DO.OO.IE.307

- Reconocer.- R.D Regional N° 297-GRSM-DRE/UGEL-B

EXPOSITORA. Semana de la Educacién Técnica IESTP-
BELLAVISTA Programa de Contabilidad.- setiembre 2015

RECONOCER el COMITE DEMANEJO ECONOMICO.- RDR N° 1719.-
2014-GRSM- DRE/DO.OOQ.IE.307)

Resolucion Directoral Regional N° 0058-2013-DRESM

Conformar y Reconocer.-R.D.R N° 3733-2009-DRESM

Reconocimiento R.D UGEL Local N° 00016

/ i o e e e

Lic. en Educ. GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO
D.N.I N° 00869284
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

VELA ALVARADO, GLADIS LUCIA
DXL 00869284

LIC, EN EDUCACION
LEN - LITERATUR A

Fecha de diploma: 260022002
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
PERU

VELA ALVARADO, GLADIS LUCTA
DNT 00869284

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA Y LITERATURA

Fecha de diploma: 26:02/2002
Modalidad de estudios; «

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
PERU

VELA ALVARADO, GLADIS LUCIA
DNI 00869284

LICENCIADA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 26/02/2002
Muodalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
PERU

VELA ALVARADO, GLADIS LUCIA
DNI 00869284

MAGISTER FN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
Fecha de diploma: 30/11/15

Muodalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
PERU

REGISTRO NACIONAL DEGRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
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V. ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACIONES
(DIPLOMADOS)

&Sy SENATI

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

LA ESCUELA DE POSTGRADO TECNOLOGICO DEL SENATI - TECH SENATI

Otorga el presente diploma a Don (fa):
GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO
Por haber aprobado el:
DIPLOMADO TIC APLICADAS A LA GESTION DE LA EDUCACION VIRTUAL
Conformado por 8 cursos con un total de 7.5 créditos.

Lima, 23 de Octubre del 2020

SR. HOMERO VASQUEZ GARCIA
JEFE DF LAFSCUELA DE
POSTGRADO TECNOLOGIO - TE0H
& SENATI

UM- 08014730




Documento de identidad: 00869284

Fecha de nacimiento: 23/01/1962

1D: 001335544

Caédigo de certificado: P1-PG-WDGV-001335544-DID-2020

..................................

ORA DE St Le ulu ~ome
ESCUEIA DE POSTGRADU TECNOLOGICO

& SENATI

COORDINACION ACADEMICA




UNIVERSIDAD NAI:IIINA[ DE SAN MAHTIN TARAPOTO

“"Somes tu llave pars triunt
CONVENID RESOLUCION RECTORAL N° 300-2019- UNSM, CU-R/NLU

CORPORACION PERUANA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADOD

LIDERES EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA?
a .
1 Otorgado a:
“ GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO
o Por haber concluido satisfactoriamente los estudios académicos en el:

, DIPLOMADO
GERENCIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

Por tanto, para que se le reconozca como tal le expedimos el presente documento.

Tarapoto, 05 de febrero del 2020.

X

)

L

\ b

. ~ I A

N7 .
I8 A

./ J i I‘A SA0F o~ £ !
Ing. Mibal Quinteros Garcla Dr. Luis Manuel Vargas Vasquez Lic. M.Sc. Elmer Flores Calle
‘ Rector Director (e) . Director |
]5*("0@_/ LU (‘“"{\fl[‘ Universidad Nacional de San Martin Escuela de Posgrado UNSM ~T Corporacién Peruana de Investigacién y

Estudios de Posgrado”

B —




DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVD

|I.II'H;F!|-!:||I .':'qlll.':". llq‘-q:'.llnln':‘i\ll”.l"' 7:':':"!”"
“Somos twu Have para trivunfar”™
EONVENTORRES OUUET 0 NER E S0 ) N 1) 01522 1) IVIVAE LLSERA i)

EO0RBURAEIONIBERUNNAINEINVESTIGACIONAVEESTUDIOSID IR0 S GRADO

“Lideres en nvesiiagacion & mnovacion Educativia "

& ALUMNO (A): GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO
& Asignaturas Notas | Créditos
ESEUEFADHROSCRATIO) Médulo 1 Gerencia y Administracién Educativa. 17 4
Médulo Il Nuevos Paradigmas e Innovacién Educativa. 16 4
Moédulo I Cultura Creativa y Educacion en Valores. 17 4
Médulo IV Liderazgo para la Gestion de Centros Educativos. 16 4
Médulo V Desarrollo del Pensamiento Critico y Creatividad en la Escuela. 17 4
Médulo VI Tutoria y Asesoria Administrativa. 18 4
Médulo Vil Competencia Comunicativa en el Desarrollo de la Competencia Profesional. 18 4
Médulo Vill Desarrolio del Pensamiento y Aprendizaje. 17 4
Modulo IX Aportes de la Administracién Moderna a la Gerencia Educativa. 17 4
Médulo X La Educacién como Proceso de Mejoramiento de la Calidad de Vida. 17 4
Médulo XiI Gestién Educativa Participativa. 18 4
Médulo Xt Proyecto Educativo Institucional. 17 4
Promedio y Créditos 17 48
Asi consta seglin actas respectivas a las que nos remitimos.
Fecha de Inicio: 04-05-2016 Fecha de término: 04 de mayo del 2017
Duracion: 12 meses Horas: 1080 Registro N°: 5378-CIEP-UNSM
Folio: 0017 Astento: 0170 _Codigo N°: 2345-CIEP
Libro: 12 Y/ N\ .
| S J )
. \ 4 /
Q/Luis Manuel VAloas Vasquez N e M.Sc. ;ﬁ;;;lores Calle
Director (e) UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN ~TARAPOTO “Corporacién Peruana de Investigacion y
Escuela de Posgrado UNSM -T Estudios de Posgrado™
N° De Registro EPG: 3192 .
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J IINWEHSIIIAII NABIUNM DE SAN MARTIN - TARRPOTO

"Somos tu llave pars Griunfar®
CONVENIO RESOLUCION RECTORAL N D355- 2015-UNSM/R/NLU

CORPORACION PERUANA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
LIDERES EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

Diploma

Otorgado a:
GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Por haber concluido satisfactoriamente los estudios académicos en el:

DIPLOMADO
ADMINISTRACION Y GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por tanto, para que se le reconozca como tal le expedimos el presente documento.

Tarapoto, 09 de Julio del 2018.

e J - -/ -
Ing. Dr. Anibal Quinteros Garcia Ing. Dr. Aquiljho Mesias Garcla Bautista Lic. M.Sc. Elmer Flores Calle

mﬁ]{ IDBEOSCRADO e Ly “Corporacién Per?:fx‘:;e Investigacion y
- o ELECRLIAEX Universidad Nacional de San Martin Escuela de Posgrado UNSM -T

Estudios de Posgrado”




DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

UNIVERSIDAD INACIONAIIDEIS ANIMARTINEAVARAR QNG
“Somos twu Have para tricnfar™
EURBORNGIONEBER UANARDIERINVESTIGHCIONRVEESTIUDIOSIDEBOSGRATD

L ideres emn nvesiioacion & Rnevacion Educaliva ™’

> ALUMNO (A): GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO
L"y Asignaturas Notas | Créditos
mﬁ;@mm Médulo | Marco Teérico Referencial. 18 4
Moédulo Il Enfoque y Modelos Pedagdgicos. 17 4
Médulo Il Gestion Estratégica. 15 4
Médulo IV Liderazgo y Equipo de Trabajo. 16 4
Médulo V Gestion de los Recursos |. 18 4
Médulo VI Gestion de los Recursos |l. 15 4
Médulo Vil Gestion de la Calidad. 16 -4
Médulo VI Habilidades Gerenciales. 17 4
Médulo IX Instrumentos de la Gestién Educativa. 16 4
Médulo X Proyecto Educativo. 18 4
Modulo XI El Proyecto Curricular Institucional (PCI). 16 4
Médulo Xit Evaluacion de la Institucién Educativa. 16 4
Promedio y Créditos 17 48
Asi consta segtin actas respectivas a las que nos remitimos.
Fecha de Inicio: 25-01-2017 Fecha de término: 25 de Enero del 2018
Duracién: 12 meses Horas: 1080 Registro N°: 4345-CIEP-UNSM
Folio: 0122 Asiento: 0122 Codigo N’ 3139-CIEP
Libro: 07 S
;/ I Q L ’i‘
Ing. Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN ~TARAPOTO P g::i:::t:' i
Director : “Corporacién Peruana de Investigacion y
Escuela de Posgrado UNSM -T N® De Registro EPG: .2159 . Estudios de Posgrado”
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' UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION CONTINUA

Por cuanto : El Consejo Directivo UNE/ODC de conformidad con lo establecido por los Reglamentos de su Programa
Académico Confiere

E[Djjofoma

GLADIS LUCIA VELA ALVARADO

DOCENCIA UNIVERSITARIA Y PEDAGOGIA SUPERIORGon mencis
En : DOCENCIA UNIVERSITARIA

En mérito de haber aprobado satisfactoriamente las asignaturas y evaluaciones correspondientes con el Programa
de la seccion Diplomados y habiendo cumplido con las exigencias académicas establecidas por el Consejo Directivo en
conformidad con la Resolucion Rectoral N° 0496-2004-R-UNE

Por lo Tanto : Se Expide el presente DIPLOMA, para que se le reconozca como tal ysele guarden las preminencias
v distinciones que le corresponden.

Dado y firmado en I'""L‘A:L-lg De..Febrera............. de 2005

Registro N® e

M. Sc. LEATSOLIS GOMEZ (%\I/
Rector UNE
0500 7 '

.................... ,(lrmu del Iign-'sado

CIY VALENZUELA ORE
irector Academico ODC
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UNIVERSIDAD NACIO—NAI. DE EDUCACION s
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
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) CEO.GNE MINISTERIO DE EDUCACION ’I
L CENTRO EDUCATIVO OCUPACIONAL DE GESTION NO ESTATAL ;
l‘ R.D.N° 00268 - ED-2002 - BELLAVISTA ’I
) |
‘ CERTIFICADO
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I: MILAGRITOS otorgado a: 5
) LR R ‘ ; l
| s sty gz&u{w Lucia Vela de Caballero !
l‘ | % Ms. word ’l
f | Ms. Excel Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de: ’I
4 . A ; >
:4 S UMY, PR Windows, Microsoft Office, Internet Explorer
) l
& Ms. A

l: e del Modulo I Totalizando 288 Horas Académicas E
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO”BELLAVISTA”

CERTIFICA

Temario Otorgado a: Gladis Lucia VELA DE CABALLERO, en merito
* Microsoft Word por haber aprobado e/ MODULO DE COMPUTACION NIVEL
> Microsoft Excel INTERMEDIO, con 440 horas de duracion del 04-01 al 16-12 del
oot fom ot 12015, desarrollado dentro del Programa de Extension.

Bellavista, 14 Diciembre del 2015
Habiendo obtenido como calificativo final 15.

g. Isidro Celso Araujo Laiza < 1
Secretario Academico (O
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO”BELLAVISTA”

CERTIFICA

Temario Otorgado a: Gladis Lucia VELA DE CABALLERO, en merito
o Microsoft Word por haber aprobado el MODULO DE COMPUTACION NIVEL
¥ Microsoft Excel 'AVANZADO, con 440 horas de duracion del 11-01 al 12-11 del

_ Mieoseft Tom Tt 12016, desarrollado dentro del Programa de Extension.
|

_ Bellavista, 14 Noviembre del 2016
p— i Habiendo obtenido como calificativo final 16.

o4 "y o"“m"r.
f )//,7 i, \E
e Ing/ Rofando Soto Rios g. Isidro Celso Araujo Laiza \\
/“\) Jefe de Unidad Academica Secretdrio Academico @};
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO”BELLAVISTA”

CERTIFICADO

Otorgado : GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

En mérito de haber APROBADO, el curso de Extension: INGLES BASICO
BRITANICO, realizado del 14 de octubre al 16 de diciembre del 2016, en la ciudad
de Bellavista con Resolucién Directoral N° 043/2016/DIESTPB acumulando 100 horas
pedagdgicas.

Bellavista, 19 de Diciembre del 2016
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INSTITUTO FERL ¥
GESTIONES EMPRESARIALES

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES
OTORGA EL PRESENTE
CERTIFICADO
RECURSOS HUMANOS

Al Sr. (ta) (a) - VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “RECURSOS HUMANOS" en la ciudad de LIMA, los dias 04 al
29 DE ENERO del 2021.

(Valido por 200 horas Iectxv«_:-z_s) (4 créditos) LIMA. ENERO del 2021

() 912329626
0<) Ingtitutopge@gelcom
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CERTIFICADO

e otorga s Gladis Lucia Vela De Caballero

Por haber participado y aprobado el curso

“Herramientas Basicas de Ofimatica aplicadas ala

Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica”

Realizado del 01 de octubre al 30 de noviembre de 2020,
con una duracién de 30 horas

03661-2020-HBO
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INSTITUTO PERUANO DI
GESTIONES EMPRESARIALES

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Al Sr. (ta) (a) : VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" en la ciudad de LIMA
los dias 01 al 29 de DICIEMBRE del 2020.

(Valido por 200 horas lectivas) (4 créditos) LIMA, DICIEMBRE del 2020

s mmkjﬁswiéua (T 30 ANGEL AUGUS RRFCAYE TORRES
GehENTE DRESTVON
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N TOFERUANO DE
GESTIONES EMPRESARIALES

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
GESTION PUBLICA

Al Sr. (ta) (a) : VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “GESTION PUBLICA” en la ciudad de LIMA, los dias 03 al 24 DE
NOVIEMBRE del 2020.

(Valido por 200 horas lectivas) (4 creditos) LIMA. NOVIEMBRE del 2020
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COLEGIO
DE PROFESORES
DEL PER

RESOLUCION N° 124-2019-]DN-CPPE

CERTIFICADO

La Direccion de Registros y Control Académico de la Escuela de Educacion MAGISTERIO certifica que:

Gladis Lcia Ot de Caballera

aprobé con una nota de 15 el Curso "LAS TIC PARA EDUCACION SUPERIOR” MODULO BASICO del 20/06/2020 al
11/07/2020; MODULO INTERMEDIO del 08/08/2020 al 29/08/2020; y, MODULO AVANZADO del 05/09/2020 al
26/09/2020 en las aulas de MAGISTERIO, aprobado por el Colegio de Profesores del Peru con Resolucion N°
124-2019-]JDN-CPPe, con un total de 300 horas.
FECHA DE EMISION: 06/10/2020

‘ PROF PAETO HPLI OCANA ALEJO G. ROBAY LIB MENDEZ

MAGISTERIO

ESCUELA DE EDUCACION

Decano Nacional Gerente General

REGISTRO ¥ FOJAS
POO200%

CODIGO DE CERTIFICADO
MG-2020C2-00063

CFICINA O REGSTROS
¥ CONTROL ACADEMICO

2 AT AR )

\.obﬁ




R L A A TS SO e

MAGISTERIO

ESCIUELA TIE EDUCACION

PLAN DE ESTUDIO

MODULO I: BASICO NOTA: 16

- Conociendo Microsoft Excel

- Presentaciones interactivas I

- Plataforma para trabajo colaborativo

- Herramientas para citas y referencias bibliograficas
- Conociendo las herramientas TIC

- Conociendo Microsoft Word

MODULO II: INTERMEDIO NOTA: 15

- Presentaciones interactivas II: Canva y Prezi

- Cuestionarios Interactivos en Google Drive

- YouTube para la educacion

- Plataformas para trabajo colaborativo IT

- Herramientas para mapas conceptuales y mentales
- Creacién de blogs y paginas web

- Herramientas para clases en vivo

MODULO I1I: AVANZADO NOTA: 14

- Creacion de Aulas Virtuales en Google Classroom y Moodle
- Software para pizarras interactivas
- Plataforma para trabajo colaborativo

- Edicion de audio y video :
- Presentaciones en 3D - Parte [ Inscrito bajo el N de documento digital en Registro y Fojas P002001
- Presentaciones en 3D - Parte 11 de la Direccion de Registros y Control Académico.

- Manejo y visualizacion de datos estadisticos

LIC. SHEILA LIVANO CASTILLO
Oficina de Registros y Control Académico

) 28
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STIONES EMPRESARIALES

W

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

AlSr. (ta) (a) : VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO" en la ciudad de LIMA, los
dias 01 al 30 de OCTUBRE del 2020.

(Valido por 200 horas Iectlvas) (4 créditos) LIMA, OCTUBRE del 2020
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INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° [X SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA

Al Sr. (ta) (a) : VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA” en
la ciudad de LIMA, los dias 01 al 28 de SEPTIEMBRE del 2020.

(Valido por 200 horas |eCt|VaS) (4 Cl’éditOS) _ LIMA. SEPTIEMBRE del 2020

s 5 ANGEL AUGUSERRRLAYE TORRES
GERENTE DRESTVON




S SENATI JESUTD

CERTIFICADO

Otorgado a:
VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por haber participado y culminado satisfactoriamente, con una nota de 18 (dieciocho); el:

Programa de Capacitacion para Directivos y Personal de Soporte Técnico en
Competencias Digitales Basicas y Gestion de Servicio de Educacién Superior
Tecnoloégica No Presencial

Desarrollado del 24 de julio al 28 de agosto del 2020 con una duracién de 150 horas.

Lima, 30 de agosto del 2020

c’é;fa Pre
4

Lic. Jorge Chavez Escobar Alejandro Afuso Higa
Director de la Escuela de Postgrado Director Ejecutivo
Tecnolodgico de SENATI PMESUT
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SUT

N° MODULOS UNIDADES DIDACTICAS DURACION (H)
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION VIRTUAL 10
1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
EDUCACION VIRTUAL ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN ENTORNOS VIRTUALES 10
PLATAFORMA TUALES DE APREND
. SISTEMAS DE GESTION PARA EL LATAFORMAS VIRTUALES D ENDIZAJE 20
APRENDIZAJE VIRTUAL HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS AL APRENDIZAJE
30
VIRTUAL
NDAMEN DE LA PLANIFICACION CATIVA 1
3 PLANIFICACION EDUCATIVA EN FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION EDU 9
ENTORNOS VIRTUALES
PLANIFICACION EN ENTORNOS VIRTUALES 10
GESTION E IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS 30
a GESTION Y MANTENIMIENTO DE VIRTUALES
PLATAFORMAS VIRTUALES MANTENIMIENTO Y GENERACION DE REPORTES EN

PLATAFORMAS VIRTUALES
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INSTITUTO PERUANO DE

GESTIONES EMPRESARIALES
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INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
LOGISTICA

Al Sr. (ta) (a) : VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “LOGISTICA" en la ciudad de LIMA, los dias 01 al 27 de
AGOSTO del 2020.

(Valido por 200 horas lectivas) (4 creditos) LIMA, AGOSTO del 2020




DIPLOMA

Innovacion Tecnoldgica

HERRAMIENTAS VIRTUALES

GOOGLE GSUITE PARA EDUCACION
DIPLOMAA:

TP ey T R
e L_G\/,//m (bl %ﬂéa//w

Por su partgcnpacuon en el Curso de HERRAMlENTAS VIRTUALES 2020
Destacando en el uso de las plataformas de comunicacién y admumstracnon
de archivos: Google Meet, Google Drivey Google Classroom

08-07-2020

Fecha /=<1
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INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14512219 RUC 20606357541
AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

INSTITUTO PERUANO DE GESTIONES EMPRESARIALES

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
COSTOS Y PRESUPUESTOS

Al St. (ta) () : VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “COSTOS Y PRESUPUESTOS" en la ciudad de LIMA, los dias 01
al 24 de JULIO del 2020.

(Valido por 200 horas lectivas) (4 créditos) LIMA, JULIO del 2020
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CERTIFICADO

otorgado a:
Gladis Lucia Vela de Caballero

Como testimonio de su participacion activa en calidad de Asistente en el taller de entrenamiento

“HERRAMIENTAS DIGITALES”

Realizado en el Instituto Superior Tecnolégico Publico de “Bellavista el dia 24 del mes de Octubre,
superando los objetivos trazados satisfactoriamente, es todo cuando certificamos en honor a la verdad para fines que

convengan al interesado.

A\ Y\ 120 Horas

, O * Académicas

', \5/ ' % Perii 2019

i\ 1998 Vigencia

LI, R YESENIA GARCIA CIEZA LIG7CARENN ARMAS AREVALO Indefinida
ENTRENADORA COORDINADOROA

)
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Responsabilidad
A8 LN R
Social

= g Cisco Networt j ACAUC]
CISCO Corporativa

Entrepreneurship

Por completar el curso Entrepreneurship del Programa Cisco Networking Academy, y demostrar la habilidad de realizar lo siguiente:

- Identificar necesidades y oportunidades para el desarrollo « Identificar las necesidades de los clientes y enfocarse en ello.
de emprendimientos digitales. * Mejorar las destrezas de liderazgo ganando confianza y elevando la

) I ambicion emprendedora.
+ Planificar un negocio en el rubro digital.

» Conocer aspectos financieros de un emprendimiento digital.

GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Estudiante

CEDRO 30 horas
Nombre de la academia Duracion

PERU 8 Aug, 2019
Ubicacién Fecha

Cintia Francesca Rodriguez Gomez

Instructor Firma del ins

Networking Acadamy




il Cisc
Cisco Networkin

Certificado de Finalizacion del Curso

Presentado a:

GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Nombre

Por completar el curso Get Connected del programa Cisco Networking Academy, y demostrar la
habilidad de realizar lo siguiente:

Identificar los diferentes tipos de com
Explicar la estructura de directorios e
archivos usando un editor de texto,

Explicar que es un red de computadoras, como navegar y buscar en Internet y utilizar el correo electrénico.
Crear cuentas y utilizar varios tipos de redes sociales incluyendo Facebook, Linkedin y YouTube.
Identificar problemas comunes e implementar una solucién simple a nivel de hardware, software y de red.

putadoras, los componentes internos y los dispositivos externos.
n Microsoft Windows, asi como trabajar con carpetas y manipular

12-abr-2019

Cintia Francesca Rodriguez Gémez

Instructor g gf gj ) Fecha
70 /




Este curso de GET CONNECTED establece una duracién de 30 horas
www.netacad.com/es/courses/get-connected/

Cintia Fran Rodriguez Gomez
Instructor CISCO

5. oo Nevorng sty

R.S.G. N°013-2015
CEDRO - ENTIDAD NO LUCRATIVA CON FINES EDUCATIVOS
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Excelencia en accién

CERTIFICADO

 Gladis Lucia Vela De Caballero

Seotorgaa =

Por haber participado y aprobado el curso virtual

PLANES DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

Conceptos iniciales

Realizado del 19 de abril al 09 de junio de 2019,
con una duracion de 50 horas

00098-2019-PEC



KAIZEN CERTIFICATION S.A.C.

Consultoria — Auditoria — Capacitacion — Acreditacion

"CURSO - TALLER: SGOE ISO 21001 Y SU RELACION
ESTRATEGICA CON LOS MODELOS DE ACREDITACION DEL

p— SINEACE"
DR. PEDRO ANGULO HERRERA
TEMAS:
. ED:&AJCION DE CALIDAD PARA EL LOGRO DE
TICA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD
L E o Otorgado a:

EL ENTORNO, LOS GRUPOS DE INTERES Y EL
PROPOSITO DE UNA ORGANIZACION

s VELA DE CABALLERO, GLADIS LUCIA

DR. DAVID CABALLERO HORNA
TEMA:
piementaconso oo en e | Por haber participado en el Curso — Taller “SGOE I1SO 21001 Y SU RELACION ESTRATEGICA
REREheS CON LOS MODELOS DE ACREDITACION DEL SINEACE (Universidades, Institutos y Colegios)”,
s RO AuANOD realizado en LA MONEDA Centro de Capacitacién & Cultura Av. Arequipa N°4545 Miraflores, el
Y o T dia 30 marzo del 2019, en el horario de 9:00 am a 6:00 pm con una duracién de 8 horas.
SINEACE

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA ISO 21001: CASOS REALES DE
IMPLEMENTACION

Janet Rocio Cadillo Cardenas
Coordinadora de Programas de
Educacion Continua

serAngulo Alvarado
Gerente General de Kaizen Certification

CP-07-2019 -34



ASOCIACION PERUANA DE SECRETARIAS DE TARAPOTO

OTORGA EL PRESENTE:

Certificado

-, A: GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

TEMAS
*Ortografia y Redaccion
Actualizada en la Gestion| Por su participacion en el Encuentro Macro de Secretarias y
Publica y Privada. Asistentes de Gerencia denominado: “INNOVAR PARA MEJORAR

oonterenca Magistial | | s RESULTADOS EN LA ORGANIZACION”, desarrollado en el

Emprendimiento e
Innovacion. auditorio de la Casa del Maestro Jr. San Martin N° 374, del 11 al 13

“Prevenciéndela | 4o april del presente afio con 80 horas lectivas.
Violencia Contra la Mujer

Identificacion de las
Relaciones Toxicas.

*El Factor Emocional y
Trabajo Bajo Presién en
el Ambiente Laboral. R )
\+Gestion Ambiental. ) [3{....

Tarapoto, 13 de abril de 2019.

C&m‘.’aﬁ Q
Afiliada a: le Ramirez biaz Or =nith 7 O-tatu
G PRESIDENTE APSE - TARAPOTO ====""VI|CE PRESIDENTE ZONAl
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USAID CR3CE @

CEDRO

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La Alianza CR3CE hace constar que GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO, ha

participado satisfactoriamente en el curso - taller de Educacién Financiera, completando las
sesiones de Ahorro, Presupuesto, Deuda y Servicios Financieros, realizado en el Distrito
de Bellavista, el 26 de Marzo del 2019.

Lima, Marzo del 2019

= (/’/ / /

avez Rodas
Adjunto

Jamfj Gnesecke Sara Lafosse Virgili(f
\Director Direct



ASOCIACION PERUANA DE SECRETARIAS DE TARAPOTO

Certificado

A: GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Por su participacién en el Encuentro Macro de Secretarias y Asistentes
de Gerencia denominado: “GLOBALIZACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS, ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACION”en el auditorio del
Hospital Il - 2 - Tarapoto, realizado en el mes de abril del presente afio,
con una duracion de 80 horas lectivas.

Tarapoto, 21 de abril de 2018.
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un‘e 1 ! de Educacion

CERTIFICADO

~Gladis Lucia Vela De Caballero

Se otorga a

Por haber participado en el curso virtual autoinstructivo

INTRODUCCION AL USO DE LAS TIC
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Realizado del 13 de setiembre al 31 de octubre de 2017,
con una duracion de 24 horas lectivas.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
DE SAN MARTIN

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO - BELLAVISTA

CERTIFICADO

El Colegio de Contadores Publicos de San Martin y 2l Instituto
de Educacidn Superior Tecnclégico Publico - Bellavista,
confieren el siguiente certificado a:

VELA DE CABALLERO,
GLADIS LUCIA

Por su participacion en calidad de Asistente a las Conferencias Magistrales:
» EL LIDER EMPRESARIAL (VOCACION QUE TRANSFORMA)

« ELABORACION DE UN ESTADO DE RESULTADO PASO A PASO,

realizada el 14 de octubre en la ciudad de Bellavista.

Tarapolo, octubre 2019

'DECANOD DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE SAN MARTIN

\ —
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CERTIFICADO

Otorgado a:
GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Por su participacion en el Encuentro Macro de Secretarias y Asistentes de
Gerencia, denominado: “EL LIDERAZGO DE LA GESTION EN TUS
MANOS" realizado del 20 al 22 de abril, en el auditorio de la Casa del
Maestro con una duracién de 80 horas académicas.

Tarapoto, 22 de abril de 2017.
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Inclusiva y solidaria ; %

GOBIERNO REGIONAL SW m i

DIRECCION REGIONAL DL 3 Al
DE EDUCACION PREVAED 0068 "“anes™

~ " " CERTIFICADO

WWREQCICN REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN CERTIFICA QUE:

e «.p;\”" . o
f"im"iﬁ,'." NE@A DE CABALLERO GLADIS LUCIA

Participo en el curso de:

mmﬁw
'» %RMACION BASICA EN EDUCACION DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

el :.;:; Adlrnt:tores y especialistas del sector educacion, desarrollado desde el mes de febrero a octubre del 2016

3 duracion de 200 horas pedagogicas en el marco del Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad
6n de Emergencias por Desastres” - PREVAED.

Moyobamba, diciembre de 2016
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‘CENCCAE
SAC

Centro de Consultoria y Capacitacion Estrategica
CENCCAEsac.

CERTIFICADO
Otorgado a :

GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Por su participacion en la Conferencia Magistral:

REDES SOCIALES Y MARKETING 3.0 EN LAS EMPRESAS

Desarrollado por el Centro de Consultoria y Capacitacion Estrategica - CENCCAE
SAC. el dia Viemes 15 de Julio del 2016, en la Ciudad de Bellavista, con una
duracion de 03 horas lectivas

Tarapoto, 15 de Julio del 2016

GE c me“ "
5 e SHCCAE S
: / g
Lic Adm.Carlos & Hidalao Chicoma ING.Leonel/R Chavez Ruiz

Gerente General CENCCAE SAC. Sub Geranie CENCCAE SAC
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CONSTANCIA

La Direccion de Servicios de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica — DISERTPA, deja constancia de la participacion de los Directores de IES publicos
y especialistas de la DRE de la Regiébn San Martin en el CURSO VIRTUAL DE
HABILIDADES DIRECTIVAS, desarrollado entre los meses de mayo y agosto del 2016,
con una duracién de 14 semanas (136 horas).

El curso desarroll6 dos médulos, el primero sobre Gestion Directiva y el segundo abordé la
Gestién Comercial.

La relaciéon de Directores que aprobaron el curso se detalla en el anexo 1. El certificado
oficial se emitira a inicios del mes de diciembre del presente ano.

Lima, 09 de noviembre del 2016
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Anexo 1

RELACION DE DIRECTORES QUE APROBARON EL CURSO VIRTUAL DE

HABILIDADES DIRECTIVAS
NOMBRE DE LA INSTITUCION APELLIDOS |NOMBRES
IEST ALTO MAYO GUEVARA ALTAMIRANO | ROBERTO
| DRE SAN MARTIN LEYVA PEREYRA INMER
IEST EL DORADO REATEGUI CABRERA MANUELA ANTONIA
ISE INSTITUTO PEDAGOGICO PUBLICO DE PICOTA | RENGIFO TORRES TULIO
DRE SAN MARTIN | VERA SANCHEZ IDELSO
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N°® cvo166141

"y CERTIFICADO

LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CERTIFICA QUE:

m ™ MODULO Il
el | Educacion en Gestion del
L Rl GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO
R !‘f i miembros de la Comision
y de Gestion del Ri 0 de
1{‘ v D;'SGS::ES de mst‘i?lze:no?\es CON D.N.I. No 00869284 APROBO EL

o B educativas seguras
%ﬂ ’ e Il CURSO DE FORMACION DE PROMOTORES EN

B MODULO Iv: EDUCACION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

emergencias del sector

. Dirigido a directores y docentes de la Comision de Gestion del Riesgo de Desastres de las instituciones
educacion para la

Comision de Gesticn del educativas en el marco del Programa Presupuestal de Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de
LET N  Riesgo de Desastres de Emergencias de Desastres - PREVAED 0068. Desarrollado del 15 de mayo al 23 de noviembre de 2015
e o ;ness::‘t:;c;ones educativas cg.‘ "Q‘racién de 350 horas.
) ‘ )
4 .,,2} - Lima, diciembre de 2015
1 |

PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL PRESENTE CERTIFICADO IR A LA SIGUIENTE DIRECCION: http://www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



ASOCIACION PERUANA DE SECRETARIAS TARAPOTO

CERTIFICADO

Que se otorga a:

GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO

Por su participacion en el ENCUENTRO MACRO DE SECRETARIAS

Y ASISTENTES DE GERENCIA; denominado: “Gesion de Compelencias para Optimizar el Desarrolio
y Rendimiento Laboral”, realizado del 22 al 24 de abril de 2015, en el auditorio de la Casa del Maes#ro;
en el marco de celebracidn del * Dia de la Secretaria *, con una duracidn de 80 horas académicas

tarapoto, 24 de abril de 2015

Carmén Ramirex Diaz
Presidenta APSE - Tarapoto

e Afiliada a: Confederacion de Asociaciones de Secretarias y Asistentes del Peru
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Ne 0386 .2021-GRSM/DRE

Moyobamba, ,'3-13 }m" 2zt

Visto; el Memorando N* M12-2021-
GRSM/DRE/DO-00/RR.HH, de fecha 30 de marzo de 2021, con Expediente N® 018-
2021352963, en un total de tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

A Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior ¥ de la Camera Piblica de sus Docenles aprobada €l 02 de noviembre
de 2016, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y

fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Suparior
bix, plblicos y privados; asi como, el desarmollo de la carrera piblica docente de los Institutos
\ide Educacion Superior ¥ Esmalas de Educacion Superior publicos;

Que, madiante Decrelo Supremo N® 010-2017-
MINEDU, se aprobé el Reglamento de la Lay N® 30512, &l mismo que en su Trigésima
Disposicién Complementaria Transitoria, sefiala que en tanto se implemente la seleccion v
designacién de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica (EESP), de los responsables de les unidades, dreas y coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superor Tecnolégica (IEST), Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica {IESP), Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelss de Educackon
Superior publicos (EES), dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de
Educacidn emite para el proceso de encargatura;

Que, medante Resolucidn Viceministerial N® 225
2020-MINEDL, se aprueba un nuevo Documento Nommative denominado “Disposiciones
que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de director o
directora general y de puesios de gestion pedagogica de los Institulos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolbgica Pablicos®, la cual exceptia a los Institulos de Educacion
Superior Tecnolégice plblicos de los alcanues de la Norma Técnlca aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU y su modificatoria, salvo el
puesto de Jefe del 4rea de administracion, el cual se seguird rigiendo por la norma

anterior;
Que, en cumplimiento de la mencionada norma se ha

realizado ef proceso para cobertwra del cargo de Director General en el Institulo de
Educacion Superior Tecnologica Plblica "Bellavista®, quedando desierta y vacante la plaza
convacada;

Que, en aplicacion a o antes citado y al numeral 7.5,
literal d) cuyo lenor literal dice: "Finalmente, =i luego de aplicar los literales citados, aun no
se logra cubrir &l puesto convocado: La DRE designa a una persona que cuenle con
vinculo contraciual, que no tenga los impedimentos citados en esta norma, que cuente con
titulo de maestria registrade en Sunedu, esiudios de formacion conlinua en lemas de
gestion o afines, v experiencia comprobada no menor de cinco (5) afios en cargos
direciivos o jerdrquicas en gestion de instituciones pdblicas o privadas”;
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Resolucién Dixectoral Regional

N° 1630 -2019-GRSM/DRE

| L S

Moyobambs, 1 3 NOV. 2018

Visto el Memorando N° 246-2013-GRSM-
DRE/DO, asignado con expediente N* 2454644 de fecha 13 de noviembre de 2019, en
un total de cincuenta y tres (53) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-
2012-ED de su Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacidn es un
Gdrgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educalivo en el
ambito de su respectiva dreunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado
Pervano en proceso de modemizacion con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencidn a la ciudadania, prionizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el
Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modemizacidn la gestion del
Goblemo Regional San Martin;
Que, mediante Decreto Regional N* 003-2013

4N\ GRSM/PGR se dispuso, entre olras cosas se implemente la Direccion de Operaciones

en la Direccién Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en
las provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas
normas, se puso en marcha la implementacién del Redisefio Institucional en nuestra
regidn, dentro del marco de una gestidn por procesos, destacando que la Unidad de
Gestion Educativa Local se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras
que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo
de los sistemas administrativos,

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacidn del Reglamento
de Organizacién y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP
Provisional del Gobéerno Regional de San Martin, donde la Direccidn de Operaciones
se define como un drgano de linea de la Direccion Regional de Educacién, encargado
de la direccidn, coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté
akneada con las prioridades de gasto del Gobiemo Regional,

Que, e Proyecto Educativo Regional,
aprobado por Resolucion Direcloral Regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y
ratificado mediante Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, como instrumento
de gestion que orienta al 2021 los destinos de la Educacidn en la Region San Martin,
establece que el lineamiento de politica 13 la vinculacidn de las Instituciones de
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Educacibn Superior al desarrolio regional formando profesionales éticos competentes
y productivos, tanto en los alumnos, docentes y directivos de las instiluciones
educativas del nivel superior;

Que, mediante Resolucion de Secretaria
General N* 324-2017-MINEDU de 31.10.2017, se aprueba |a Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de
funciones de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones
de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Padblicos”, la cual en su numeral
7.2.10 establece la emision de la Resolucion de encargatura;

Que, con fecha 09 de octubre de 2019 con

Resolucién Directoral Regional 1441-2019-GRSM/DRE se conforma el comité de

'.% seleccidn para el proceso de encargatura de puestos y de funciones de Directores

e Generales de los Institutos de Educacion Superior Tecnolbgica Pablico, en el ambito
#’; s :}} de la junsdiccion de la Direccidon Regional de Educacion de San Martin;

Que, mediante ol Informe 001-2019-
GRSM/DRE/DGP el comité de seleccién da a conocer que, a la profesional
mencionada en la parte resolutiva, le corresponde la encargatura; por lo que con
Memorando N° 246-2019-GRSM-DRE/DO, el Director Regional autoriza proyectar la
correspondiente resolucion, siendo necesario expedir la correspondiente Resolucion; y

De conformidad con ka Ley N° 30512, Ley de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes;
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, Resoluciéon
de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada Dcspos‘cnmquemguhnbepmdemgatwadepmyde
funciones de directores generales y bles de unidad areas y coordinaciones
de los Institutos de Educacion Supeﬁor Tecnoldgica Publicos™ y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en la plaza

al personal que a continuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES: VELA DE CABALLERO GLADIS LUCIA
DOC. DE INDENTIDAD: 00869284

SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO: 23/01/1962
CODIGO MODULAR: 1000869284

CATEGORIA REMUNERATIVA: 2

1.2. DAT DE R
NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR

N

INSTITUCION EDUCATIVA: IESTP “BELLAVISTA” DE BELLAVISTA

CODIGO DE PLAZA: 112111C111J0

CARGO: DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cronoléogicas

VIGENCIA: Desde el 01/01 hasta el 31/12/2020

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través de
la Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion a la interesada.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).
ARTICULO CUARTO.- Aféctese a la cadena

presupuestal correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal
como lo dispone la Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2020.

Registrese, comuniquese y cumplase.

o & //ﬂémm ‘wa;"ﬂg
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Visto el expediente N° 2134707 que contiene la Nota
de Coordinacion N* 141-2018-GRSM/DRE/DO/RR HH. de fecha 09 de noviembre del 2018,
en un total de ciento treinta y tres (133) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-ED de
su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacion es un 6rgano
especializado del Gobieno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su
respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27858, se declart al Estado Peruano
en proceso de modemizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
Sheat || priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos; dentro de este marco, mediante

p/ Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré
en proceso de modernizacién ia gestidn del Goblemo Reglonal San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas se implemente |a Direccién de Operaciones en
la Direccion Regional de Educacién de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
| provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
/ puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro del
marco de una gestidn por procesos, destacando que la Unidad de Gestién Educativa Local
se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficing de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacidn y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional
del Goblemo Reagional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como
un organo de linea de la Direccion Regional de Educacion, encargado de la direccion,
coordinacion, seguimiento y supervisién de la gestién administrativa y presupuestal da las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades
de gasto del Goblerno Regional;

Que, el Proyeclo Educativo Regional, aprobado por
Resolucién Direcloral regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado mediante
Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestién que orienta al
2021 los destinos de la Educacion en la Regién San Martin, establece que el lineamiento
de politica 13 la vinculacién de las Instituclones de Educacién Superior al desarrollo
reglonal formando profesionales éticos competentes y productives, tanto en los alumnos,
docentes y directivos de las instituciones educativas del nivel superior;



N° /900 -2018-GRSM/DRE

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°
324-2017-MINEDU de 31.10.2017, se aprueba |aNorma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos
de Educacién Superior Tecnoldgica Pablicos”, la cual en su numeral 7.2.10 establece la
emisién de la Resolucién de encargatura;

Que, con fecha 03 de octubre de 2018 con Resoluciéon
Directoral Regional 1519-2018-GRSM/DRE se conforma el comité de seleccion para el
proceso de encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales de los
Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publico, en el ambito de la jurisdiccion de la
Direccion Regional de Educacién de San Martin, el que es modificada con Resolucion
Directoral Regional N° 1634-2018-GRSM/DRE de fecha 15 de octubre de 2018;

Que, mediante el Informe 01-2018-CS-DRESM el
ité de seleccion da a conocer que, a la profesional mencionada en la parte resolutiva,
corresponde la encargatura siendo necesario expedir la correspondiente Resolucién; y

De conformidad con la Ley N® 30512, Ley de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; su
Reglamento, aprobado por ol Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucion de

5\'4: Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada

—..c\\Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de

108 *Wirectores generales y responsables de unidades, &reas y coordinaciones de los Institutos

e Educacién Superior Tecnolégica Publicos” y en uso de las facultades conferidas por la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 520-2018-GRSM/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en la plaza al

personal que a continuacién se indica:

1.1. DAT!
APELLIDOS Y NOMBRES: VELA DE CABALLERO GLADIS LUCIA
DOC. DE INDENTIDAD: 00869284

SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO: 23/01/1962
CODIGO MODULAR: 1000869284

CATEGORIA REMUNERATIVA: 2

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA: IESTP “BELLAVISTA" DE BELLAVISTA

CODIGO DE PLAZA: °  112111C111J0

CARGO: DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA: Desde el 01/01 hasta el 31/12/2019

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion al interesado.

) ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, |a presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direcci ion
¢ bbb Aty eccion Regional de Educacién San Martin

\ ARTICULO CUARTO.- Aféctese a la cad

ARILULD CUARTO.- en
presupuestal correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal comg
lo dispone la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

Registrese, comuniquese y cimplase.

e

Snegecir Quevedo Ortiz
DRECTOR REGIONAL DE EDUCACHIN
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N° 1331 -2017-GRSM/DRE

Moyobamba, 28 NOV. 2017

Visto el expediente N° 01832615 que contiene el
Informe N° 001-2017-CS-DRESM de fecha 28 de noviembre del 2017, en un total de once
(11) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°® 28044,
Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-ED de
su Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobiermo Regional, rosponsablo del servicio educalivo en el &mbito de su
respectiva circunscripcién territorial,;

Que, por Ley N° 27658, se deciar6 al Estado Peruano
en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos pablicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declard
en proceso de modemizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente ia Direccion de Operaciones en
1| la Direccién Regional de Educacién de San Martin y Oficinas cde Operaciones en las
provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra regién, dentro del
marco de una gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local
se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos,

Que, por Ordenanza Regional N° 008-2017-
GRSM/CR del 19 de abril del 2017, se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccidn
de Operaciones se define como un érgano de linea de la Direccién Regional de Educacion,
encargado de la direccién, coordinacion, segeimiento y supervision de la gestién
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha
gestion esté alinaada con las prioridades de gasto del Gobiemo Regional;

Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado por
Resolucién Directoral regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado mediante
Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestion gue orienta al
2021 los destinos de la Educacion en la Regién San Martin, establece que e! lineamiento
de politica 13 la vinculacion de las Instituciones de Educacion Superior al desarrollo
regional formando profesionales éticos competentes y productivos, tanto en los alumnos,
docentes y directivos de las instituciones educativas del nivel superior;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N*
324-2017-MINEDU  de 31.10.2017, se aprueba la Norma Técnica denominada
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"Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos
de Educacién Superior Tecnologica Publicos”, la cual en su numeral 7.2.10 establece la
emision de la Resolucion de encargatura;

Que, con fecha 09 de noviembre del 2017 con
Resolucion Directoral Regional 1278-2017-GRSM/DRE se conforma el comité de seleccion
para el proceso de encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales de los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Pablico, en el &mbito de la jurisdiccion de la
Direccién Regional de Educacion de San Martin;

Que, mediante el Informe 001-2017-CS-DRESM el
mité de seleccion da a conocer que al profesional mencionado en la parte resolutiva, le
corresponde la encargatura siendo necesario expedir la correspondiente Resolucién; y

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de los

Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién de

. Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada

R "D1sposuaones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de

,t irectores generales y responsables de unidades, dreas y ceordinaciones de los Institutos

R/ ‘de Educacién Superior Tecnolégica Pablicos” y en uso de las facultades conferidas por la
#" Resolucion Ejecutiva Regional N° 053-2017-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en la plaza al
personal que a continuacion se indica:

1.1. P NALES
APELLIDOS Y NOMBRES: VELA DE CABALLERO GLADIS LUCIA
DOC. DE INDENTIDAD: 00869284

SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO: 23/01/1962
CODIGO MODULAR: 1000869284

ESCALA MAGISTERIAL: SEGUNDA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD:  EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA: IESTP “BELLAVISTA" DE BELLAVISTA

CODIGO DE PLAZA: 112111C111J0

CARGO: DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA: Desde el 01/01 hasta el 31/12/2018

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion al interesado.

ARTICULO TERCERO: Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal como lo dispone la

Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018

Registrese, comuniquese y cimplase.

"L“ \
f:' \ ovnc
ﬁ i
\ /’ Lic. Witson Ricardo Guevedo Ortix
‘ - DMECTOR REGONAL OF K2UCAZION .
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Moyobamba, § 8 ENE. 2017

Vistos, expediente N® 1513014-2018, Informe Final del Comite de
Evaluacion de Encargatura de Plazas Vacantes de Cargos Directivos de los Institutos y Escuelas Nacional de
Educacion Superior Piblicos y los demas antecedentes adjuntos en un total de (52) folios Gtiles:

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°® 27658 se declard al Estado Peruano en proceso de
modemizacion, con la finzlidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando, y optimizando los recursos publicos; en virtud a eflo,
mediante Ordenanza Regional N* 035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declart en Proceso
de Modemizacion la Gestion del Gobiernc Regional de San Martin,

Que, con Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR de fecha 16 de
diciembre de 2015, que modifica la Ordenanza Regional N° 036-2014, donde aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin; donde, se establece que las Oficnas de
Operaciones - Educacién son Organos Descentralizados de |a Direccion Regional de Educacidn, adscritas a la
Direccidn de Operaciones - Educacion, responsables de la administracidn de los recursos, la ejecucion
presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo requeridos para el
desarrolio de las funciones de la UGEL e instancias de gestion educativa de su jurisdiccion, asume 1a titularidad
de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente;

Que, con fecha 18 de octubre del 2016, con Resolucion Directoral
Regional N° 2680-2016-GRSM/DRE. se conforma la Comisién de Evaluacion para cubrir mediante encargatura
de puesto o funcién las Plazas Directivas y Jerarquicas de los Instituto de Educacion Superior Pedagégicos,
Tecnologicos e Institutos Superiores de Educacion Piblicos para el afics 2017. en el ambito de |a jurisdiccién de
la Direccion Regional de Educacion San Martin teniendo como referencia la Resolucion Viceministerial N° 077-
2015-MINEDU que modifica la Norma Técnica N° 022-2010-ME/SG- OGA-UPER “Normas que regulan el
Proceso de seleccion de personal para cubrir mediante encargatura de puesto o funcion las Plazas Directivas y
Jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacion Superior Publicos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el afo fiscal 2017, Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU que
modifica la Norma Técnica N° 022-2010-ME/SG- OGA-UPER y la RDR N° 0002-2017-GRSM/DRESM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES  : VELA DE CABALLERO GLADIS LUCIA

DOC. DE IDENTIDAD - D.NLI N° 00869284
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 231011962
CODIGO MODULAR 1000869284

ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDA ESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA  : IESTP "BELLAVISTA" - BELLAVISTA

CODIGO DE PLAZA :112111C111J0

CARGO . DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ARTICULO 29, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017.

Registrese, comuniguese y cimplase.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE OPERACIONES
0FICH 'OPERACIONES - UE. 300

Lic. César Alava Sanchez
JEFE DE CPERACIONES - UE 100
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Direccion Regional de Educacion San Martin
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v Resolucion Jefatural
QQB? - 2016-GRSM/DRE/DO-00.UE. 300

Movosames 28 ENE. 2016

Vistos, € Informe Finaf del Comité de Evaluacidn de Encargatura
de Plazas Vacantes de Cargos Directivos de fos Institutos y Escuelas Nacional de Educacion Superior Piblicos
%\ en (07) iolios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29334, Ley de Institutos y Escuslas de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institulos y escueias de educacion superior
publicos, que forman parie de 1a etapa de la educacion superior del sisterna educativo nacional, en concordancia
con ¥ establecido en la Ley N° 28044 Ley General de Educacion;

> Que, madiante Resolucidn Ministarial N* 023-2010-ED se aprobo
"""" 'g Pran de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior a la Ley N* 29394, cuyo numeral N*
:-T“ -/2.A.2 dispone que la Unidad de Personal del Ministenio de Educacion, en coordinacion con la entonces Direccidn
> General de Educacion Supenor y Tecnico Profesional del Ministerio de Educacion, emite nomas para la
Encargatura de funciones de Director General, asi como para cargos jerarquicos de 1os institutos y escuslas de
Educacién Superior Piblicos;

Que, mediante Resclucion Jefatural N® 0452-2010-ED, se aprobd
la Norma Técnica N* 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 11 de marzo del 2010, denominada “Normas que
Reguian el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto o de Funcion las
Plazas Dwectivas y Jerarquicas de los Institulos y Escuedas Nacionales de Educacion Superior Publicos”, la cual
fue modificada por las Resoluciones Jefaturales N* 0888-2010-ED y N* 1053-2011-ED, y las Resoluciones
Viceministeriales N* 032-2015-MINEDU y N*® 077-2015-MINEDU;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para &l afo fiscal 2016, Ley N° 28394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién superior, el Decrato Supremo N* 004-2010-ED que aprobd el Reglamento de la Ley N* 28384, Ja
Resolucion Jefatural N°® 0452-2010-E0 que aprobd la Norma Técnica N* 022-2010-ME/SG-OGA-UPER; el
Decreto Supremo N* 015-2002-ED que aproba el Reglamento de Organizacidn y funciones de las Direcciones
Regional de Educacion y la ROR N° 0002-2016-GRSM/DRESM:;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1o.- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a
contnuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES  : VELA DE CABALLERO GLADIS LUCIA

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.L N° 00869284
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO  : 23/01/1962
CODIGO MODULAR : 1000869284

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: Sekiin
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA  : INSTITUTO EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
"BELLAVISTA", BELLAVISTA

CODIGO DE PLAZA :112111C111J0

CARGO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA : Desde el 07/01/2016 hasta el 31/12/2016

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372, Ley de Presupuestc
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016.

P
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Ne 0234 - 2015-GRSM-DRE/DO-0O0.UE.300
B. 2015

Visto, el Informe N° 02898-2014-GRSMDRESM-DGP y demés
antecedentes adjuntos en un total de cuatro (04) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Moyobamba, 1 0 FE

Que, por Ley N° 27658 se declard al Estado Peruano en proceso
de modemizacidn, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparalo estatal, de manera
que se logre una mejor atencion a la cudadania. priorizando, y optimizando los recursos pibicos; en virtud a
ello, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declard en
Proceso de Modemizacion la Gestion del Gobierno Regional de San Marting

Que, con Ordenanza Regional N° 036-2014-GRSMWCR de fecha
22 de diciembre dei 2014, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de
San Martin, y la estructura organizacicnal de la Direccion Regional de Educacion donde se establece que las
Oficinas de Operaciones — Educacion son organos desconcentrados de la Direccién Regional de Educacion,
adscritos a la Diveccion de Operaciones — Educacion, responsables de la administracion de los recursos, la
ejecucion presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo
requeridos para el desarrolio de las funciones de ka UGEL e instancias de gestion educativa de su
junsdiccidn, asume |a titularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondients;

Que, se encuentra vacante |a plaza de Director General del IESTP
"Bellavista” del distrito y provincia de Bellavista, regidn San Martin, la misma que es necesario coberturar &
fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagogicas y Administrativas de la citada
Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Informe N° 0298-2014-GRSM/DRESM-DGP de
fecha 26 de diciembre del 2014, el Especialista en Educacién Superior, sugiere al Director de Gestitn
Pedagégica se proceda ampliar las encargaturas de los Directores Generales de los Institutos de Educacion
Supernior Pedagogicos y Técnicos Piblicos, hasta el 31 de marzo del 2015, mientras se dicten las Normas
pertinentes que orente una préxima convocatoria @ concurso, de modo que no se interfiera con el
cumpimiento de los compromisos de desempedio y se garantice la normal presentacidn de la documentacion

administrativo y pedagogica:

Que, mediante Memorando N° 0175-2015-GRSM-DRE/DO-
OO0.UE 300WUGA/RR HH. el Jefe de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 Educacion San Martn, autoriza
encargar el puesto de Uirector General del IESTP "Bellavista® a la docente especificada en la parte
resolutiva, por lo que resulta procedents emitir la presante Resolucion;

De conformidad con la Ley N° 20944 Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°® 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2015 y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Directoral Regional N* 0004-2015-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR, ¢l puesto de Director
General del Instituto Educacion Superior Tecnologico Pablico "Bellavista" distrito y provincia de Bellavista,
departamento de San Martin, Cédigo de Plaza N° 112111C111J0, a la Lic. Gladis Lucia VELA DE
CABALLERO, con Titulo de Licenciado en Educacion N° A383700 Especialidad de Lengua y Literatura,
actual docente nombrada del mismo centro superior de estudios, con vigencia a partir del 01 de enero al 31
de marzo del 2015, debiendo cumplir sus funciones inherentes al cargo con la debida responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR, la presente a la

administrada de acuerdo Ley.
El egreso que origine la presente Resolucion se afectara a la
Cadena de Gastos 2.1. 1 2. 1 2, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, del Presupuesto del Sector Publico

vigente.
Registrese, comuniquese y cimplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccidn Regional de Educacién
Direccién de
Oficina de [E. 300

C.P.C. Ted Vaequez Chaparro
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N° 0033.2014-GRSM/DRESM
s TIENE 200

Visto, Ia Hoja de Envio con nimero de registro 2180
de de diciembre del 2013, el Informe N° 001-2013-GRSM-DRE-SMWCREPSD y
demds antecedentes adjuntos en un total de cinco (05) folios dtiles:

CONSIDERANDO:

QJQ.d&ﬂiCUb?S‘deICapl'nﬂoNdelaLeyN'
; B044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-
L ED de su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacidn es un Srganc
especializado del Gobierno Regional, responsabie del senvicio educativo en el ambito de

su respectiva circunscripcidn temitorial;

Que, se encuentra vacante la piaza de Director
eneral del IESTP “Bellavista” del distrito y provincia de Bellavista, regién San Martin, a
St/ misma que es necesano coberturar a fin de garantizar el normal desarrolio de las
== activicades Técnico Pedagogicas y Administralivas de la citada Casa Superior de
Estudios; )

Que, mediante Resolucidn Jefatural N® 0452-2010-ED
se aprueba ia Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER denominada “Normas gue
reguian el Proceso cde Seleccidn de Personal para cubrir mediante encargatura de puesto
oniénhsplamDirecﬁwsyJerﬁmuicasdebshsﬁmosy&ecumNadmw
Educacién Superior Publicos™;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°

% 3462-2013-GRSM/DRESM de fecha 18 de noviembre del 2013, fa Direccién Ragional de -
¢ Educacion de San Martin, convocdalpmcesodecmcursoyselecdondepersomlpaya
& cubrir mediante encargatura de puesto o funcién las plazas de Director General de los

Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos, Tecnoldgicos e Institutos Superiores de
. Educacion Pubiicos para el afio 2014, en el ambito de Ia regién San Martin;

. Que, con fecha 10 de diclembre del 2013, Ila
comision encargada se instalé con la finalidad de realizar la evaluacién de acuerdo z la
directiva aprobada mediante RDR N° 3462-2013-GRSM/DRESM, producto del cual,
expidieron ol Informe N® 001-2013-GASM-DRE-SM/CREPSD an la cual sefalan Que la
poswlants a la Direccién General del IESTP “Bsllavista®, Lic. Gladis Lucia Vela de
Caballero, califica para ocupar el puesto mencionado, por lo que recomiendzan y sugieren
al Despacho Directoral, se proceda a ia proyeccién de la presents;

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de la
Reiorma Magisterial, Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesio,
Ley N° 30114 Ley del Presupuesto del Sector Pulblico para el Afo Fiscal 2014, DS. N°
011-2012-ED y en uso de las facultades conferidas por la RER N° 0744-2012-GRSM/PGCR,
ratificada mediante RER N° 034-2013-GRSM/PGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. ENC sto
Director General del instituto de Educacin Superior Tecncidgico ﬁgh?: "Belelg:iié' dol
distrio y provincia de Beliavista, deparizmenio San Martin, Cdcigo de Flaza N°
112111C1 1 }JO, a dona Gladis Lucia VELA DE CABALLERO, con Titulo de Licenciada
en Edycac:on N°® A383700, Especialidad Lengua y Literatura, zclual docante nombrada
gg’_mnslr,no ::;:Tt;% ::pz.:gr de sstudics, con vigencia a pariir del 01 de enero al 31 de
iciembre o 1endo cumplir sus funcicnes i { i
o hony plir sus funciones inherentas a cargoe con ‘a debida

El egreso que origine la presente Resciucidn sa
afectara a la Cadena de Gastos 2.1. 1 2. 1 2, Unidad Ejecitora Pli .
Presupuesto del Sector Pibi enta. = AR Teou SRl

Registrese, comuniguese y cumplase,
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N° 0491 -2013-GRSM/DRESM

Moyobamba, 25 FEB. 2013

Visto: los antecedentes adjuntos en un total de
cuatro (04) folios utiles;

CONSIDERANDO:

J Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-
ED de su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el &mbito de su
respectiva circunscripcion territorial;

Que, mediante actos administrativos
encionados en la parte resolutiva de la presente, se encarga los puestos de Director
eneral de los Institutos de Educacién Superior Pedagégico “Tarapoto” de Tarapoto y
Tecnolégicos “Rioja” de Rioja, “Bellavista” de Bellavista” y “Nor Oriental de la Selva”™ de
Tarapoto, con vigencia del 02 de enero al 31 de diciembre del 2012, siendo lo correcto a
partir del 02 de enero al 31 de diciembre del 2013;

Que, el numeral 201.1 de la Ley N 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, precisa que los errores material o aritmético en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de su decisién, y a fin de no entorpecer actos
administrativos posteriores y no perjudicar a los usuarios en respaldo de sus intereses se
—~ procedente a la expedicion de la presente, y;

K De conformidad con los articulos 76° y 77° de la
Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”, su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-
2012-ED y en uso de las facultades conferidas por la RER N° 744-2012-GRSM/PGR,
ratificada mediante RER N° 034-2013-GRSM/PGR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. RECTIFICAR, el error

material contenido en las resoluciones que a continuacion se indica:

N° RDR ACCION Y EFECTO . DEBE
FECHA APELLIDOS Y NOMBRES QUE SE RECTIFICA DICE DECIR
4748 de |LAO GONZALES Jorge, Diractor | ENCARGAR
28.12.12 |General del IESPP “Tarapoto® de | Vigencia 0201 al 02.01 al
Tarapoto. 31.12.2012 31.12.2013
4752 del |PEREZ VASQUEZ  Melanio, | ENCARGAR
28.12.12 |Director General del IESTP *Rioja” | Vigencia 02.01 al 02.01 al
rla Rinia 1 12 2012 21 12 2011
4749 del |[VELA DE CABALLERO Gladis | ENCARGAR
28.12.12 |Lucia, Director General del IESTP | Vigencia 02.01 al 02.01 al
“Bellavista” de Bellavista. 31.12.2012 31.12.2013

4750 del |AREVALO AREVALO Gunther [ENCARGAR

28.12.12 |Oswaldo, Director General del|Vigencia 0201 al 02.01 al
IESTP “Nor Oriental de la Selva" 31.12.2012 31.12.2013
de Tarapoto.

Registrese, comuniquese y cumplase,

MKOT/DRESM
CDCHGIDGA
GATP/A.Pers.
LOU22.02.2013

B DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

M UNIDAD EJECUTORA 300 - MOYOBAM
CERTIFICA Que la presente oy UI)E-I fiel del

documento original g eaido # la vista.

UJ GUBLL RN fieanUnal Ut SAN MART'L.,

Mayobambi
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Rescluciin Divectoral Regional

Nel 0483 5012-GRSM/DRESM

Moyovarmba, @ 1 FEB. 2012

Viste, el memcrando “N° 056-2012-GRSM-
DRE/DGA/AP y los antecedentes adjuntos en un total de ochenta y siste (87) folics (iles:

CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo IV, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccién Regional de Educacién es
un organc especializaco del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en ¢l
ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacidn técnico-normativa con el
Ministerio de Educacidn;

Que, se encuentra vacante el puesto de
Direclor General del Instituto de Educacion Supericr Tecnoldgico Publice *Bellavista” del
distrito y Provincia de Beliavista - San Martin, por el cese de don Jorge Parcdi Laynes-RD
N°2590-2008, la misma gue es necesaric coberurar:

Que, mediante Oficic N° 001-2012-
RSR/CEPDG-IESTP-B, el Presidente de la Comisién de Evaluacion del Instituto, en
cumplimiento al Cronograma del Praceso de Seleccidn de Personal para cubrir mediante
encargatura la Direccion General del IESTP “Bellavista”, remite los expedientes
conteniendo e! Informe de la Comisidn Evaluadora v los Expedientes de los postulantes;

Que, mediante Informe N° 001-2012-GRSM-
DRE-SM/CREPSD, de fecha 27 de enero de 2012, los miembros de la Comisién Regional
de Evaluacién del Concurso y Seleccitn de Personal para cubrir mediante encargatura
de puesto o funcién de plazas ‘directivas de lcs Instilutos de Educacién Superior,
Pedagogicos Tecnoldgicos e Institutos Superiores de Educacion Pablicos para el ano
2012, dan a conocer 105 resultados del proceso;

Que, a fin de garantizar el normal desarrolio
de las actividades Técnico Pedagdgicas y Administrativas de la citada Casa Superior de
Estudios, con memerande N° 056-2012-GRSM-DRE/DGA/AP de fecha 08 de febrero de
2012, el Director Regional de Educacién dispone efectivizar dicha encargatura mediante
acto administrativo;

Que, asimismo el articulo 33° del D.S. N° 57-
86-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes
dan derecho a percibir los beneficios respactivos a partir del segundo mes de encargo; y

Que, cde conformidad con la Ley N® 28411,
Ley General dal Sistama Nacional de Presupuesto, Ley N° 29812, Ley del Presupuesto
del Seclor Pablico para el Afio Fiscal 2012 y a lo facultade per el D.S. N° 009-2005-ED,
RER. N* 120-2003-GRSM/PGR, ratificado mediante RER N° 058-2011-GRSM/PGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. ENCARGAR, el puesto
de Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pl.‘ubl'ico “Bellavista”,
Provincia de Bellavista, Regién San Martin, a dofia Gladis Lucia, VELA ‘DE
CABALLERO, CM. 1000869284, Titulo de Licenciad en Educacién N°A383700, 11l Nivel
Magisterial, indice Remunerativo 7.3500, a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre del
2012, debiendo percibir la remuneracion equivalente al IIl Nivel Magisterial.

El egreso que origine la presente Resolucion
se afectara a la Cadena Gastos 2.1. 1 2. 1 2, Unidad Ejecutora 300, del Presupuesto del
Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cimplase,

obdrt Garcia Jaramillo
DEECTUR FLGHONAL DE EDOCACION
SAN MARTIN
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RECEPCION
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LS ot
Resoluciin Dinectoral Regicnal N~ 0383 2011.GRSM/DRE

Moyobamba, 0 7 FEB. 2011

Visto: los antecedentes adjuntos en un total de
Ochenta y siete (87) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley General de
Educacién N° 28044, establece que la Direccién Regional de Educacién de San Martin, es
un Organo Especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcién territorial, teniendo como finalidad promover la
educacién, asegurando los servicios educativos con calidad y equidad en el &mbito de su
competencia;

Que, para garantizar el normal desarrolio de las
actividades técnico pedagégicas y administrativas del IESTP'BELLAVISTA" de Bellavista; es
necesario encargar la Direccién a dofa Gladis Lucia Vela de Caballero, por cese del Prof.
Emesto Jose Parodi Laynes-RD 2590-2006, titular de la plaza;

Que, con este fin es procedente encargar dicho
puesto a la docente especificada en la parte resolutiva, por reunir condiciones para ocupar el

mencionado cargo;
Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57-86-
PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes dan
]| derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes de encargo;
/
S Que, en concordancia con la Ley N° 28411, Ley
§ General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29465, Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el Afc Fiscal 2010, se establece que toda autorizacién de gasto debe
contar con el financiamiento correspondiente, y

Que, en concordancia con el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por D.S. N°
005-80-PCM, vy lo dispuesto por la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 29626, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011, y lo facultado por el D.S. N° 009-2005-ED, RER N° 120-2009-GRSM/PGR, ratificado
mediante RER. N° 058-2011-GRSM/PGR;

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el puesto de
Directora del IESTP"BELLAVISTA" de Bellavista, Distrito y Provincia del mismo nombre,
Region San Martin, cédigo de plaza N° 112111C111J0, CM.IST. 0760900, a dofia GLADIS
LUCIA VELA DE CABALLERO, Docente Estable | del IESTP "Bellavista” de Bellavista, con
titulo de Licenciada en Educacién N° 588, 3° Nivel Magisterial, con vigencia a partir del 03/01

al 31/12/2011, Indice Remunerativo 7.3500, debiendo percibir los beneficios que de
conformidad a dispositivos legales le corresponde.

El egreso que origine la presente resolucién se
afectara a la Cadenajde Gastos 2.1, 1 2.1 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcién 22,
Programa Funcional ‘047, Sub Programa Funcional 0104, Programa 0000, Actividad
1000192, del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y archivese,

-
D

= ,4'/,(]-.. S MARTIN

JNLV/DRE-SM
SPVC/DSA.I
MVT/APER
ALP/01-02-2011

| juad  GOBIERNO KEGIONAL DE Shi ew . «
W @@ DIRECCION REGIONAL DE EDURS. 1

. ‘L] Ry UNOAD EJRCUTORA00 - MOYOgArier

CETHITARIA GENERA)

i ¢ ln presente es copia flel div

SEf RETARIA QENERAL
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Resolucicn Dinecteral Regional NOE6E -2010-GREMHRESIT
Moyobamba, 0 8 MAR 2010

Visto: los antecedentes adjuntos &n un total

sanmartin

de tres (03} iolos utiles:

CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante 2! puesto de
Director vel  nstituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Bellavista” de
Bellavista, a ‘nisma que es necesario coberturar para garantizar e! nermal desarrollo
de las activdades Técnico Pedagdgicas y Administrativas de la citada institucion
. Educativa

i Que, mediante Informe N° 046-2010-GRSM-

DRE-DGP/E- SUP del 03.03.2010, el Especialista de Educacion Superior de la sede
Regional de ©ducacién, sugiere encargar el puesto de Directora de! Instituto de
Educacion Superior Tecnologico “Bellavista® de  Bellavista, a la docente
especificadz 1 la parte resolutiva:

Que. asimismo el articulo 33" del D.5. N° 57-
86-PCM, se csiablece que los encargos de puestos o de funciones gue excedan de
un mes dan ei2cho a percibir los beneficios respectivos a partir del sequndo mes de
encargo.

Que, en concordancia con la Ley N° 28411,
Ley General Jel Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28465 Ley del
Presupuestc uel Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010, es procedente axpedir la
correspondiente resolucion, y,

De conformidad a las precitadas normas y a
lo facultado por e D.S. N° 009-2005-ED y la RER. N° 120-2009-GRSM/PGR.

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO: ENCARGAR, el puesto
de Directora el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico “Bellavista® del
distrito y provincia de Bellavista, a dofa Gladis Lucia VELA DE CABALLERO, CM.N®
000859284 | icenciada en .Educacion Secundaria N° 598, Especialidad de Lenguay
Literatura, Docente Estable | del mismo Centro Superior de Esludios, Il Nivel
Magisterial Indice Remunerativo 7.3500 a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre
de 2010

El egreso que origine la presente Resolucion

;e afeclafé ala ngena Gastos 2.1. 1 2. 1 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459 GR

Pan Martin, Funclo.n‘22‘ Programa Funcional 006, Sub Programa Funcional 0008.
rograma 0000, Actividad 1000267, del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cimplase,

SPVCIDSA |
CVFIEA NARER
HRCGOS03-2012

sue b (eRIGO

04 X

Lindaurat Valdivia
SBCRETAR: A GENERAL
C. M. 1800817090 -y
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C"%MM Directoral @%(ma/ N°00321 2009.0RESM

Moyobamba, 1 FEB 2008

Visto los antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion Directoral
Regional N° 03391-2008-DRESM se aprueba la Directiva N° 0032-2008-
GRSM/DRESM-DGP/ES. “Normas que Regulan el Proceso de Seleccién de
“\Directores por encargatura en los Institutos Superiores Tecnoldgicos
" Pedagogicos Publicos del ambito de la Region San Martin afio 20097,

Que, de conformidad a la RM.N® 0268-
2005-ED que aprueba las "Normas que Regulan el Proceso de Seleccion de
Personal para ocupar el cargo de Director por Encargatura en los Institutos
Superiores Tecnolégicos Pablicos”, el Comité de Evaluacion ha procedido a la
evaluacion de los antecedentes profesionales, experiencia profesional y el Plan de
Trabajo de los postulantes seleccionados:

Que, al encontrarse vacante el puesto de
Director del Instituto Superior Tecnologico Publico “Bellavista” de Bellavista. este
ha sido sometido a evaluacion, resultando como ganadora la profesional que se
especifica en la parte resolutiva de Ia presente Resolucion,

Que, mediante Informe N° 001-2009-
GRSMDRE-RM.'..R::PSD del 19-01-09 la Comision da cuenta de los resultados
“o! piucesoy los ganadores del concurso Fase Abierta 2009;

Que, asimismo el Ant. 33° del D.S, N° 57-
86-PCM, establecs que los encargos de puestos o de funciones gue excedan de
un mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes
de encargo;

Que, en concordancia con la Ley N°® 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 20289 Ley dgel
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2009, es procedente expedir la
correspondiente resolucion, y;

De conformidad a lo facultado por D.S. N°
008-2005-ED, RER N°019-2008-GRSM/IPGR:

ARTICULO _UNICO: ENCARBGI'-}R_ tel
i i i ico “Bellavista” de Bellavista,
de Directora del Instituto Superior Tecnolégico ¢ |
:usg't:'c; gladis Lucia VELA DE CABALLERO, CM.N° 000869284, L|ce{ul;;lad? :.;
Educacion Seccundaria N° 598, Esp. Lengua y the!'atmja. Doc_ente Es an:rativo
ﬁwismo Cer;tro Superior de Estudios, il Nivel Magisterial, indice Remu
7.3500, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2009.

£| zgreso que origine la presente resolucion se
afectar2 a ia Cadena de Gastos de la Unidad Ejecutora a la que pertenece.

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Dareccion Regonal de Educason

IDVRIDRE-SM
TVCHDSA T
LAVIEA VAPER
HRCG




Fsolwcisn Lirectoral @m«/ Ne20883 2908-0RESM

Moyobamba, 21 ABR 2008

Visto los antecedentes adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de
Director del Instituto Superior Tecnolégico “Bellavista” de Bellavista, el mismo que
es necesario coberturarlo para garantizar el normal desarrollo de las actividades
Técnico Pedagogicas y Administrativas de la citada Institucion Educativa;

Que, por Informe N° 0109-2008-GRESM-
DRE-DGP/EESUP el Especialista en Educacion Superior de la Direccion
Regional de Educacion, sugiere encargar el puesto de Directora a dofia Gladis
Lucia VELA DE CABALLERO, quien resulté ganadora en el proceso de seleccion

del concurso fase abierta 2008;
Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57-

86-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de
:JJun mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes
de encargo;

Que, en concordancia con la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29142 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2008, es procedente expedir la

correspondiente resolucion, y;
De conformidad a lo facultado por D.S. N°
008-2005-ED, RER. N°019-2008-GRSM/PGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO _UNICO: ENCARGAR el
puesto de Directora del Instituto Superior Tecnolégico “Bellavista" de Bellavista,
a dofia Gladis Lucia VELA DE CABALLERO, CM.N° 000869284, Lic.Educ.Sec.N°
598, Esp. Lengua y Literatura, Ill Nivel Magisterial, Indice Remunerativo 7.3500, a
partir de la fecha mientras se provea de acuerdo a Ley.

El egreso que origine la presente resolucion se
afectara a la Especifica 02 de la Genérica 1, del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARﬂN

Direccion Regional de E
rector ngntmas de hdu,a Cion I
SAN MARTIN - MOYOSAVBA
IOYRIDRE-SM
VCHIDSA I

oo gen QOBIERNO REG l\_: (AL DE SAN MARTIN
- |2 COB 10N REGIONAL DE EDUCACION

) EJE CUVJRA 200 - MOYOBAMBA
ECRE" TARIA GENERAL

CA:( hu la presente es ¢ upx a fiel ded

i3
——— 23 iC
WU documenio arigingd g : he tenido @ la vista.
: : 1 [ABR. 2008 .
‘ “u( AllD‘Z R
[

Lic. Luis Alberto thns. Vasquez

SECRETARIO GENERAL
C. M. 1000 1
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SESOLUCION DIRECTOBAL SUB REGIOWAL We. 0204

DIRECCION SUB BEGIONAL DE FDUCACION
HUALLAGA CENTRAL : JUANJUI
OFICINA DE ADMINESTRACION

L;::?B&&!:ESS:M:’*::“:-‘2;3::2:3:’:

TN 05 MAYD 1997

Vivrne lon oxpediantas acjunto

CONSIDERANDO:

Que. #nla jurirdicgion dn 1a Gud e on
45 Foucanion Huallaga Tentral — Jusnloy axistien plazax docentes
vacantas.de-cargné REreCtivos ¢ Jararaquicna, due reguisran 521
03 1 P Ye car ~r 3 Hass ol 1t =
|4y ephsrryrades A Tin J@ gafantizar el narmai gasarrolin = las
aotividndne AU ati vas;

\\. ~ Hus el arriculn 2940 fpl 0.$ N S
v QO-F establace gue las olsTa /acanies de careos Cireotivos W
{ TarArauiccs anl &rea om o Gooontin 20 tanto a subiran oot
B CONCUrsO Saran crovists rempor A Lmente mMAagiante wNCArans, A
parsonal idoneo: ) } _op i

e canformidad con loe arricule 03°

WIIOAD Het 0= MY oo plRalEagnts del Estatuto v ESDa) sfon dnl
Snrvitln RIVIT: Loy Gat Professkadn NI 24020y s Modifinatoria

Loy 25212: 0.8, NC §9s903EL. LayiNd 25706 Presupuesto 1997, 0.5

HE NS1=91=PCEM, . 1as TacoBlldey conteridas por lax Resolucionss
Ministeriales NOs DIA-S5 » 197 -9i-URES:

T \‘
S ; SE RESUELVE :
:}k 19 EMCARGAR POR RAZONES DE SERVICIO..
% 108 cargos Nireckivos ¥ Jerarqulons oor Coberiyrar, D SONY

aye a continustion sa ipdices

2 ) A done Gladis Lucia VELA ALVARADO,
C.M. NO 052872349, gachilier en cducaclin (Lenpgusie v LiTarafura

ficante Fatabh.a | - =7 Yastiturym & iarior rug-r_“u[“ni.—a\ v<:g
Aellavissa, ODistrito v #rovincis de lelisvista Heo L Gr varn
Martin: »] cargo o DIRECTORA on @l Mismo IAStityro Suparicr: A
partiy del 0%.03.97 a) 21_\2 291, Vacantes pot lyrenain $in gnoew

se remunaracionas de don ol GALLT TELXS

' ' 4 don Rolandn SOTO RIOS, ©.m RO
N2754959, THseEnLeee Tuotasnisann Neresiit= Eet>bie 1 e =1
fastiture  Supsslior Tecnolaaicn d& 8=2ilaviana u:':'r;n'-tc |§'
Provinoia os Baliavisias peaion 2an Marting al cargo de "eh
DEPECTOR 80 =1 mi=mn ITnstityla Suecacitr: a parkir del O1 04 97
Al Al _12 97 _ vacsante amglin PAE-27

¢) A don Isidero ARAUJD LAXZA,

CMIN06443583, Bachiller en Zooteenia. Docents Estable I ¢n el Insituio Superior Tecnologico

de Bellavista, Distrito ¥ Provincia de Bellavista, Regién San martin; el Cargo de DOCENTE

\"S {§ ESTABLE W en ¢i mismo Instituio Supevior Tecnologico; a partir del 01.04.97 al 31.12.97 .
N .

acante scotin PAP-97.
7 ¥ 2% Los referidos docentes percibiran la diferencia
. entre la Renauneracion Principal de su cargo titular y la correspondiente al del encargo del puesto,
L a partir del segundo mes v por el lapso gue dure ¢f Encargo del Puesto.
{7

I* AFECTESE a la Asignacion Especifica
$.1.11.04. Plicgo 412, U.G. 04, U.E. 001, Funcién 09, Programa 029, Sub Programa 0078 del
Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE ¥ COMUNIOUESE

Wilder Lavi Parzdes
Director Su Regional de Educacion
THuallaga Central - Jua jui

WLP/DSRE
NPL/JOA
JVG/Tée. Adm] (¢)
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s & S U DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS"

RIALLAGA CRNTRAL =30

1 AESOLUCION DIRECTURAL SUB RER'ONML W& (424
%\ . DIRRCCION SUE REGIONAL DE EDUCA
] CIOR HUALLAGA CENTRAL - JUANJUIL
\ OFICINA DE ADMINISTRACION
EDUCACION SUPKRIOR-

Juanjui; Jl‘-' JUN, 1996
— Visto los Memorandum P850-0833-96;

CONSIDERANDO:

208N @ue, en ia jurisdiccion de la Sub

Regién de Edueacién Huallagn Contral-Jusnjui, existen plazas

20N \ doneates vacantes que requisyen aeer oocberturadas a fin de

, garantizar el normal desarrclic de las actividades educativas.

SN Que, el Art.2942 del D.S5.NQ 01S-90-

ED eetablece gque 1a3 pliszro docentes vacantes de cargos

" divectivoe y jerérquicos del Ares de ls Docencia y los cargoe del

Aree de la Administracién Educativa, en tantc pe cubran por

concurso, Berian provigtas ftenporalmerte diante enmcargos,

teniends en ocuesnta la sspscialidad y calificaclén del pervsonal
itular en estrictoc jerarquico descendante; y.

e conformidad con el Art.284R del
! D.S.NQ 919-80-ED,Leyes NO=.24028, 25212, D.S.NO '051-91-PCH, Ley
Ng 26404 Presupuesto-85, 15 facultadee eonferidas por las
B.M.NQs. 032-83, 187 -54~-PRES. - . =
¥ 5K RESUELVE:

> 19.-  ENCARGAR POR RAZONES DE
SKRVICIO, el puesto de Directosr y  8ub Dirsctor, & partir del
97.93.968 hasta el 31.12.96, al perescnal qua a continuacidén se
indioa:
al.- A don Ceotavio FERNANDEZ RAMOS,
s C.M.N203983188, ain Nival Magisterizl “I"(Bquiv. al V nivel),
3 Docente Estable I ‘en sl Instituto Superior Tecnoléglco de
Bellaviste, Provincis del miema nomore, el cargo de Directar en
el Instituto Superior Tesncidgico de Bellavista, Provincia del
mismo nombre. vacants por 1a L/3/G. de don Luis Santiago GALLO
CELIS.
hi.- A dofia Gladts Lucia VELA
ALVARADO, C.M.NGOS282348, T Nivel dagisterial(Equiv. al V Nivel),
Docente Estable 1 en e! lnstitutc Surerior Tecuoldgico de
Bellavistz, Provinciaz del miemo nombre, sl cargoe de Sub-Directora
en &1 Instituto Supsrior Teonoligleo de Bellevista, Provincla del
mismo nombra, viacante sagtn Pressupuesto Anslitico 1 SHE.

&y - Aféctese » ls Aeslgnacién
EBspecifica ©1.01, Pliego 12, Programs 23. Sub Ueugrams OO4,
Actividad 123, del Presupuesto Anual Vigents.

- an
S

REGIGTRESK ¥ COMUNIQUESE
-

K,




"ANO DEL, CUATKOCI eNTOS ¢
DEL HACTHIENT( DL THCA

CUENTA ANIVERSARIO

LASO DE LA VEGA"

.
N1y

2 ‘RESOLL CiON p

5k 1hi : - op s
ETORALUsERy O (L5

] © UNIDAD D3 SERVICIOS ZDUCATIVOS
e ; . DE LTA-DPTO, SaN MARTIX

DE : BELLAVISTA
EDUCACION SUPERIOR,

Bellavista, 03 AGO, 1989

Visto los antecedentes adjuntos;
CONSIDERANDO

3 Que, en el Instituto Superior Teencls-
piEstatal de Bel 4, provincia del miarmg neoabre, De artanentod -
2a Martin, existe 1a rlaza vacante de Docente Estable que .requig
SR:" cublerta a fin de asegurar el normal desarrolle de las activida
greducativas del plantel; A

e " Que, es necesario atender a log requge-
benlos del servicio; y g - )

. P De conformidad con e} Art, 21 de la ==
i N0, 248-87-ED de 15-05-87 y complementada con la R;M.N0.105—89-ED-

T 1-02-89, D, g, N0.039-85-ED (Reglamento Especial para Docentos de .

Bacibn Superior), D,L. No,135 {Ley Orghnica del Sector Bducacibn),-.
N0, 31-85-ED(Reglamento de la

; Nueva Ley del Profesorado),-n, 5, No.
B0 2-FCH, ¥ 1o informado POr el Equipo de Escalaffn;

SE RESUELVE:

A 18,~ REASIGNAR Por Convenir el Servicio’
‘r del 06 de Junio de 1,989, a dojia Gladis Lucfa VELA ALVARADO
$M0. 05282349, Bachiller on Ciencias de

: la,Educaciba, Especialidad-
pgiaie y Literatura, 1 Nivel Magisterial; :

[TUACION ACTUAL :

WERACION BASICA

{ iiere SLTUACION DE DisTINO

¢ 1/, 32,000, 00 IR.4.0% 17, 56,000, 00 IR, ?.0,Equiva
lente al Vv Nivel Magister,

‘EUNIFICADA : 1/,103,000.00 1R.4.0: 1/,129,000,00 1R, 7.0

4 LABORAL ! ek horas cronolég, - 40.horas cronolégicas

®0 DE SERVICIO &

)

Cta., a la fecha con & de 03 afios  de serviciog-
i Oficiales Y

¥ : Profescra de 2

B ras de clases
0 DE TRABAJO * CNM, "Abrahan Chrde~ :

; nas Rufzn

Bellavigta

: Bellavista

¢ Por Ubicacibn, seg

L ho~ : Profesor Estable. 1
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: Bellavistg

: Bellavista
Gn R,D,USE No,0063 de 31-07-89
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DIRECCION ZU}U\L DE EDUCACION R
TARAFOTO SAN MARTIN
PROVINCIAS: 3 '1 FARTIN~PICOTA LA
% 5--HUSLLA GA ¥ MARISCAL CACERES
: EXPEDIENTES Nos,1116-1100-2353-
@ 2242-2220-204L9- 2855-2211 -2140~
& 24152264 y2405-86 ,mmmme e e
EX0R

SECUNDARIA DE HZENmES

EDUCS

Tarapots, 42 HaD 686

Vistn los sxpedientas adjuntos;

CONSIDERANTD 3

Guc, en la jurisdiccifn de la Zona de Edu-—
cac:.ﬁn de Tarapotc,San Martin, cxisten plazas docentos vacantes qua raeguia-
Ten ser cubiertas a fin de assgurar @l normal desarrolls de las actividados
feducativas ds lus plantelos;

Gua, os nccesario atender s las nccesidades
‘quc el scrvicio reguiero; ¥

De contormidad con &l Art.27° ds) D.S.No.
-ED de 24-11-32; D.S,Ng. 31-05-8D de 03-05-805 (Reglamsnto de la Ley del
usorado); D,L.No.135 (loy Orpdnica del Ministerio de Kducacifr); ¥y lo -
Wirformado por el Escalafén Zonalj

B SE RESURLVE :

1° .- NOMBRAL con cardcter de interin
con%?n{mcfgn"ge‘ Lﬁggacvm perponal Em‘rﬁzro pedagbégico, allnc';;ogafiq?:n
a) A dofia Delia Rosa MOUALES DONAYRE
IDENTIDAD PERSOMGE

Lims

18 du noviembre do 1,954

L .E.Ho. 00740468

L.MNo yeuistra -
1.T.No. 2149518

C.5.S.Ji0, 55111804 DA 006

ED IST.FROY.Y DPTO,DE NACIMIERTO
FPETHA DE M4 CIMIENTO
RDOCUSENTOS DE IDENTE D&AD

T2ULO ¢ Bachillzy en Psicolopia No,05177 '
3 SITIACTION DE LESTINO >
CL RGO : Cuordinadora do Oricntacifn y Bienestar
dol Rducanda,
SAIVEL MiGISTERIAL : Sin Wivel
I TERACION BA3ICA H I/. 455,00
(TURK O ontinuo

ORNA DA LABORIL
ICSNTRC DE TRADAJIO
WUGAR ¥ PROVINCIA
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s e
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Ean Hartin,

de 1,98€,
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Ken

: h) Adoiia unlh Lucia ‘iELA/pIAm DO;
.. g Il‘?‘s”TL’\D PE H.)Jﬂuu
EDIST PROF,Y DETO,DE MACTMIRNTO: Ballavisia,dan
FECHy DE NACIMIENTO % 2)--91 ]f-f,.?
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40 hosre oronslbpicas
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4 partiv del nueve de abril de 1986,
Por rensirracidn de don Jarpge Clemente
GUZMY GUUIEBRREYZ, gagin RDZ. jro. 0271 d
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EXPERIENCIA GERENCIAL EN OTRAS INSTITUCIONES

HGSTM I Av. Loreto N= 1097

| Tercer Piso - Bellavista - San Marti
E DOrado ™o Pe, i s barin
CERTIFIC TRAB.

El que suscribe, Sr. Winsley Caballero del Castillo, Propietario de Hostal "El
Dorado”, Provincia de Bellavita, Departamento de San Martin.

CERTIFICA.-

Que la Senora, Gladis Lucia Vela de Caballero, identificada con DNI N.¢
00869284, se encuenira laborando en esta representada como GERENTE
ADMINISTRATIVO, desde el 02 de enero del 2005 hasta la fecha.

Durante el tiempo que viene prestando sus servicios, ha demostrado
puntualidad, honestidad, responsabilidad y salvauguarda de la imagen de la

empresa.

Se expide el presente documento, a solicitud de la parte interesada para los

fines que estime conveniente.

Bellavista, 10 de noviembre del 2017,

HOSTAL "EL DORADO"
— L
Ao L /I'-"'r"-:'-’_'——l—-rzf
mnslwrmﬂhl Castillo

PROPHETARIO
_ DANHEORGE283




EMPRESA

VEGA

CONTRATISTAS
GENERALES E.LRL

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante el presente documento se hace constar que, la Sra. GLADIS LUCIA
VELA DE CABALLERO, identificada con DNI 00869284, ha laborado en esta
representada como ADMINISTRADORA |, desde el 02 de enero al 21 de diciembre del

2013,

Durante el tiempo que prest6 sus servicios, ha demostrado honestidad, responsabilidad

y profesionalismo a favor de la Empresa

Se expide el presente documento, a solicitud de la parte interesada para los fines que

crea conveniente.
Bellavista, 02 de enero del 2013.

VEGA CONTRATISTAS GENERALES EIRL

Teobaldg Vega Medina
ERENTE



VIII.FELICITACIONES, RECONOCIMIENTOS
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gt ; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIONMN
;%? San Martin
e BEEEE I T NIGAD BE GESTION EDUGATIVA LOCAL BELLAVISTA U.E. 307

DIRECGION

yd

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independendia ™

| Resalucidn Directoral
Ne" 08588 5021- GRSM-DRE/UGEL-B
Eerlavisl'a.. 1 # ABR. 2[}21

Visto:

. Lacarta M* 442-2021-GRSM-DRE/D.Q.00-UE. N* 307-
RR.HH, de fecha 08 de abril de 2021, Memorandum N° 182-2021-GRSM/DRE/UGEL-B, de
fecha 07 de abril del presente afo, Informe N° 0023-2021-GRSM-DRE/UGEL-B/DO-00-
UE N°307-EB/AGP, Informe N® 0051-2021-UGEL-GL-B, y demés anexos adjuntos que
acompanan al presente expediante;

CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 79° de la Lay N° 28044, Ley General
isterio de Educacion es el drgano del Gobierne Macional
que tiene por finalidad definir, dirgir y articular la politica de educacion, cultura, recreacisn
¥ deporie, en concordancia con la politica general del Estado:

Que, el articulo 75" de la Ley N° 28044- Ley General
de Educacion establece que El Consejo Participativo Local de Educacién s un grgano de
participacion, concertacién y vigilancia educativa durante la elaboracion, seguimiento y
evaluatién del Proyecto Educative Local en el &mbito de su jurisdiccion:

. Que, asimismo el articulo 49° del Reglamento de
Gestion del Sistema Educativo aprobade mediante Décreto Supremeo N* 009-2005-ED,
refiere que El Consejo Participative Local de Educacién (COPALE) &5 un organo de
participacion, concertacién v vigilancia educativa durante la elaboracion, seguimlento y
evaluacion del Proyecto Educative Local en la Unidad de Gestisn Educativa Local. Es
presidido por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local e integrade por
représentantes de los estamentos de la comunidad educativa local, de jos sectares
econémicos productives, del Municipio y de las instituciones piblicas y privadas;

Que, mediante Acta de Reunidn Mullisectorial de
Reactivacion del COPALE 2021-2022 UGEL BELLAV| STA, de fecha 28 de marzo de 2021,
s& conforma el nuevo Comiié Directivo del Consejo Participativo Local de Educacién
{(COPALE);

Que, con Informe N° 0023-2021-GRSM-
DRE/UGEL-B/DO-00-UE.N*307-EB/AGP, de fecha 07 de abril del afio en curso, la Jefe
de Area de Gestion Pedagégica, solicita el reconocimiento de la reactivacién del Comité
Directivo del Consejo Participativo Local de Educacion mediante acto resolutivo;

Que, bajo ese marco normative, la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Bellavista, a fravés del Memorandum N* 182-2021-GREMDRE/NJGEL-B, de facha 07 de
abril del presente afio, autoriza a esta oficing proyectar la resolucion de reactivacion del
Comité Directivo de Consejo Participativo Local de Educacién para e periodo 2021-2022:

a



Quea

habiendo

puesto

de manifiesto  los

considerandos descritos y de acuerdo a la legislacion vigente;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a los integrantes elegidos mediante Reunién

®

Multisectorial de Resctivacion del COPALE 2021-2022 UGEL BELLAVISTA, realizado el
dia lunes 29 de marzo del 2021, por ende, CONFORMAR v REACTIVAR el Comité
Directive def Consejo Paricipativo Local de Educacion para el periodo 2021-2022, &l cual
esta integrado de la siguiente maners ;

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DI iIHE‘t‘ITI.ICIIjN A LA uué‘]
' | REPRESENTA |
Presidents (a) Mg. Maria de Jesis | D0S08551 |Direclora de la UGEL |
Philipps Tafur | Bellavista
o Vicepresidente | Prof.  Jilmer Sénchez | 33677111 | Secretaric General del
22l (3) Delgado - SUTEP Bellavists i
% Secretario Prof. Gladis Lucia Vela de | 00859284 | Directora  del  Instituto
Técnico (s}, | Caballera | Superior . Tecnoldgico |
- N . | Publico da Bellavista '
Tesorero (a) Prof. Zoila Gonzales Sitva | 00858456 | Representante del
. _ i s L | SUTEP Bellavista
_ . | Coordinador (&) | Prof.Eder Garcia Tormes. . | 01100558 | Especialista. de . Gestion
.| de Participacin |, ;. - i |Loeal y Condiciones de
y Concertacion il i Educabiidad de la UGEL |
, Bellavista
Coordinador (a);[,PNP.. Cmdte Roque 09893022 | Comisario de Bellavista
| deVigilancia - y |-PaciénZumaeta Marin |
. | Rendicton. de - . - |
;| Cuentas isis gl
Vocal - -] Ing. Henry Pozzi Bardales | 46318450 | PNAEQW

ARTCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, s los integrantes del Comité mencionados en &l

articulo precedente, para su conocimiento y fines perinantes;

comuniquese y archivese

GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN
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____ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
> b4 San Mamn STION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA U.E, 307

DIRECCION

"ARD E LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Resolucidn Directoral
N 05 o019.GRSM-DRE/UGEL-B
Bolwists, 1) 5§ MAR, 2019

VISTO:

El Memorzndo N* €135-2019-GRSM.DRE/D.0O,00/UE.N*307-EB/RR. HH,
de fecha 01 de marzo de 2019, emitido por el Jofe de Racursos Humanos, ¢f Memordndum N*
170:2019-GRSM-DREUGEL-B, de facha 01 de marzo de 2019, ¢l Informe N* 05-2018-UGEL-
GL-B, de fecha 26 de febrera de 2019; y demits documentos adjuntos, sobre Reconacimiento del
Consejo Participativo Local de Educncion (COPALE) 2019-2020, con un total de veintisiete (27)
foling,

CONSIDERANDO

Que, o5 politica de la Unidad de Geetibn Educativa Local de Bellavista, como
brgano deeconcentrado del Ministerio de Educacién, coordinar y conducir los processs de
concertacion local y regional que permitan establocer consensos y ejecutar programas de accién
conjunta que contribuyun i ls Educacién, al bienestar de los profecores ¥ poblaciin eetudiantil,
freantizando la calidad del servicio educative, ndministrando los recurses humanos,
matenales, financieroe y patrimoniales con transparencis, dentro del marco de la
Madernizacibn Adminssteativa del Sector Piblico y en concordancia con los Linesmientos de
Politica Educntiva establecida por el Gobierno Central.

Que, mediante Informe N° 05-2019-UGEL-GL-B, de fecha 26 de febrero, el
Reepansable de Gestion Local de 1a Unidad de Gestién Educativa Local de Bellavista, solicita
reconocimiento bajo acte resolutive de la Conformacitn de los Miembros Integrantes del
Consejo Participative Local de Educacion - COPALE de Ja Provincia de Bellavista.

Que, segan el articulo 75° de la Ly General de Educacién — Lay N* 26044,
establece que: Bl Consejo Porticipative Local de Educacion es un drgano de participacion,
concertacidn y vigilancia educative durante la eloboraciin, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educative Local en el dmbito de su jurisdiccion. Estd intagrado por el Divector de la
Unidad de Gestidn Educativa Looal y los representantes de los estamentos que conforman la
comunidad edueativa, de los sectores econdmicos productives, de las municipalidades y de las
instituciones piblicas y privados mds significativas, Participa anualmente en ln elaboracidn y
rendicion de cuentas del presupuesto de lo Unidad de Gestién Edveative Local,

Que, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 63°, de le Ley General
de Educacion, Ley N° 28044, lo sociedad participa direciaments en la gestitn de ls educacion a
traués de los Cansejos Educativos que se organizen en forma descentralizada.

Estando con kos documentos sefialados en el rubro Vistos del presente acto
sdmimstrativo, log mismes que acompafian en autos; la Orden de Proveceitn del Responsable
de la Oficina de Personal, visado por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Bellavista, del Area de Gestion Pedagigica, de la Oficine do Asesoria Juridics y Recursos
Humanas, y:

Pagina 1de 3



De conformidad a Io establacido por la Lay General de Educacion N° 28044;
Ley N°® 26300 Loy de los Derechos de Participacién y Contral Ciudadanas; Ley N® 28628 Ley
Vgt que Regulu la Participacitn de las Asocinciones de Padres de Familia en las Instituciones
#/5) Educativas Piblicas; Decrato Supremo N* 004-2006-ED Raglamento de la Ley que regula la
participacién de las asociaciones de padres de familia en les instituciones educativas pablicas
Ley N* 28628; R, M. N* 712-2018-MINEDU - Norma Técnica denominada nOrsentaciones para
2] Desarrollo del Afio Escolar 2019 en ILEE. y Programas Educativos de la Educacidn Basican,
Ley N* 27444 Ley de Procadimiento Administrativo General; Ley N 28175 Ley Marco del
Empleo Publico; ol Decreta Supremo N* 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de
Educacibn.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - RECONOCER, s Conformaciin del consojo
Participativoe Local de Educacion — COPALE de la Provincia de Bellavista, del ambite
WA\ jurisdiccional de 1a Unidad de Gestién Educativa Local de Bellavista, para el periodo 2019-

INSTITUCION A
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI LA QUE
REPRESENTA
Mg. Victor Vela Ramirez DORGS208 Director de la UGEL
e e Bollavieta,
VICEPRESIDENTE | Beon Blaui Laider Pintado | - 47681818 | popigor o laMPB |
: Prof. Gladis Lucia Vela de 00869284  Directora del 1.8.T.P
SRCEFTASIA Caballero | Bellavista
Sr. Wingzon Ramirez Rengifo 00834820 | Coord. JIVV,
TESORERO Bellaviata
Ohst. Selene Rongifo 01146638 Red de Salud
Bardales Bellavista
Prof Vatai Araly Rojs 41808532 Regidora de la M.D.
Zagaceta Alto Biave
VOCALES Dr. Wilintan Cubaa Irigoin 42762781 Fiseal Proviotial :de
Bellavista.
Sr. Henry Pozzi Bandales 46318400 | PNAEQW
Sr. Jamilton Vasquez Orbe DOYTRS20 Presidente de
APAFAs de  la

- NOTIFIQUESE, con la presente Reszoluciéi
Directoral a las diferentes Instituciones que integran el Consejo Parucipative Locsl d
Educacién - COPALE de la Provincia de Bellavista, asimismo a sus Miembros Integrante
comprendidos en el Articule Primero; del presente acto resolutive, para su conocimionto ¥ demé
fines consiguientes, con laa formalidades de Ley.

Registrese, comuniquese y archivese

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
RECCION REGIONAL DE EDUCACION

AD DE G ON E TIVA LOCAL
ELLAVI
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N°' 0395 -2018-GRSM-DRE/UBEL-B

Bellise, 1 § ABR, 2018

VISTO:

EB/RR.HH, de fecha 17 de abiil del 2018, Memorando N° 306.2018-G
DRE/UGEL-B: de fecha 16 de abril del 2018 y demas anexos, con un total de cuarenta
y uno (41) folios; sobre Conformacion de la Comision Evaluadora para el Procesa de

CAS para Ia Intervenciones Pedagdgicas en el Marco del Programa Presupuestal 0090,
~ 0091, 106 y 107 para el ano 2018:

CONSIDERANDO:
12 Que, ¢l articula 79 de la Ley N© 28044, Ley General de Educacion,
,,.AJ establece que el Ministerio de Educacion es el drgano del Gobierno Nacional que

nene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, culrura,
recreaciin y deporte, én concordancia con In politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo B0 de la precitada Ley sefala que es
uncion del Ministerio de Educacion definir las politicas secroriales de personal,
rogramas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector ¢ implementar la carrera publica magisterial;

Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley No 30693, Ley de

3 esupuesto del Secror Publico para el Afo Fiscal 2018, autoriza al Minis :
‘ _ ducacion a efectuar modificaciones presupuestarias en el nive] institucional a favor
‘\&ﬂv lus Gabiernos Regionales y Goblernos Locales, hasta por el monto de S/ 467 000
NI 000,00 (CULATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES Y 00/100 SOLES), en
¢l marco del numeral 80.2 del articulo B0 de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, para el financiamiento de las intervenciones y acclones
pedagogicas a cargo de los gobiernos regionales, las que se detérminan mediante
decreto supremo refrendado por ¢l ministeo de Economia y Finanzas y el ministra de
Educacion, a propuesta de este dltimo; asimismo, el numeral 27.3 del mismo articulo
establece que ¢l Ministerio de Educacion emite las condiciones o disposiciones
complementarias yue s¢ deberan cumplir para Ia rransferencin y ejecucion de los

| referidos recursos, en el marco de la normatividad de la mareria;

Que, a través del Oficio No 407-2018-MINEDU/VMGP-DIGERR,
| la Direccion  General de  Educacion Basica Regular remitic  al  Despacho




AN VIR L CA . 7 T

2 gL iceminisrerial de iestion Pedagogica el Informe Ne 039.
EeLLa>” 2018,/ MINEDU/VMGP/DIGEBR-PELA, a traves del cual se sustenta lu necesidad de
aprobar Ia normapara la Contratacion Administrativa de Servicios debpersonal de las
intervenciones’y acciones pedagégicas, en el marco de los Programas Presupuestales
0090, 0091, 0106 v 0107, para el ano 2018;: sedalando que han participado en Ia
claboragién de la propuesta normativa las unidades organicas del Ministerio de
Educacion involucradas con las referidas intervenciones y acciones. CUYOs puestos

seran contratados en el marco de los Programas Presupuestales antes setulados:

Que, la referida norma tiene por objero. orientar la adecuada vy
portuna implementacion del proceso de contratacion administrativa de servicios,
rindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que serin contratados en dicho
broceso; y coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestar) servicios
bajo dicho regimen, se¢ desarrolle de manera transparente y en icualdad de
oporrunidades;

De conformidad con ln Ley Ne 28044, Ley General de Educacion.
Ley N¢ 20044, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado mediante D. S
N° 004-2013-ED, Decrero Ley Ne 25762, Ley Orginica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ia Ley Ne 26510; la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afo Fiscal 2018; el Reglamento de Organizacion vy Funciones del
Minizterio de Educacion, aprobado con Decreto Suprema Ne 001-2015-MINEDU: y
en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N* 007-2018-
MINEDL !

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. CONFORMAR, la Comision Evaluadora

para ¢l Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para Ia
Intervencianes Pedagtgicas en el Marco del Programa Presupuestal 0090, 0091, 106 y
107 para el ano 2018, y estara constiznido de la siguiente manera

= Mg. Félix Fabricia Ouiroz Enriguez Presidente
Jefe del Area de Bestion Pedagagica
= Abog. Jorge Luis Goicoches Huansi Secretario Técnica

Reprasentante de Recursos Humanos

= Prof. Sulma Mayela Rivero Rengifo Integranta
Especialista de Educacitn Primarie
VEEDORES:

= Prof. Freddy Richard Chirogue Ancajima
Repressntante del MINEDL

= Lic. Gladis Lucia Vela de Caballerc
Directora del ISTP, "Befavista”

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR « traves de Secretaria General, o los
profesionakes comprendidos en la presente resolucion, de acnerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y archivese

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
BELLAVISTA
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Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion, VIl de Vivienda y lll de Comunidades Indigenas - Il|
Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

COMITE PROVINCIAL DE COOPERACION Y APOYO A LOS CENSOS
NACIONALES 2017

CREDENCIAL

El Presidente del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos Nacionales 2017: XII de
Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas - Ill Censo de Comunidades Nativas y |
Censo de Comunidades Campesinas, expide la presente Credencial al Sefior

Prof. Gladys Lucia Vela Alvarado.

que lo acredita como integrante del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos

_ Nacionales, a efectos de que las autoridades del lugar le presten todas las facilidades del caso; para
el mejor desempefio de sus funciones,

Bellavista 27 de junio de 2017.

ING. JAVIER RUIZ MARQUILLO
DNI: 06772767

Jefe Provincial de los Censos
Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU™
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON INSCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016~
“Educacion y Cultura con Pertinencia, humana, integral y sotenidble de la region”

Resolucidodn Directoral

we_0317  corecmsmbDRE/DO.CO.UE.307
Betiaviers, 2 3 NOV 2008

Visto, el Informe N° 009-2016-GRSM/DRE/UGEL/EGL, con Registro N*
14156-2016/UGEL.B., de fecha 05 de octubre de 2016, emitido por &l Prof SEGUNDO ANCELMG
REATEGUI SALDANA, responsable de Gestion Local, Sobre “Conformacion del Equipo Técnico Local™
para la implementacida de Ia gestion educativa local en la provincia de Bellavista

CONSIDERANDO:

Que. el capitulo [ Articul 73° de la Ley N° 28044 “Ley General de
“Educacion”, define a la Unidad de Gestion Educaniva Local, como una i iz de e 16
descentralizada del Gobiemo Regional con i2 en e ambito de su competencia. Su junisdiccion
territonial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo cnteries de dindgmica
social, afinidad geografica, cultural o econdmica v facilidades de cc icacién, en coacordancia con
las politicas nacionales de d alizacién v modernizacion de la gestién del Estado:

Que, el articulo 75 de la Ley N° 28044 Ley G 1 de Edy 100 blece que
ei Consejo Participativo Local de Educacién es un Organo de Participacion, Ce ién v Vigilancia
educative durante 13 elaboracion, seguimi ¥ evaluacion del Proyecto Educative Local en el ambito

Que, Ja Direccion Regional de Educacién, cuenta con el Proyecto Educativo
Regional, aprobado con Resolucién Regional Directoral N* 0511-2006-DRESM de fecha 08 de marzo
de 2006, elaborado mediante un p de rep ion participativa de 12 instituciones del Estado, la
Scciedad Civil, ¢l Conscjo de Participacién Regional de Educacion- COPARE v el Coasejo de
Parucipacion Local de Educacién — COPALE;

Que, con Ordenanza Regional N® 024-2007-GRSM/CR. el gobierno Regional
de San Marmmn, OFICIALIZA Y RATIFICA el Proyecto Educativo Regional, aprobado con Resolucién
Directoral Regional N° 051 1-2006-DRESM. come instr de gestion de la ech W que orienta al
2021 los destinos de la Educacién en la Regidén San Martin. Recoge los ideales y aspiraciones de la
pobladénmﬁngnse.quchasidoeonsmﬁdomecﬁmuuprocesopuﬁdpaﬁvoycmwmdomeel

- lits 3, A 250 ¢

Estaco y la Sociedad Civil. C las politicas regionales de
~",....':§‘ 2 Que, 2a el marco del modelo de gostion educativa regional, la Unidad de
'\x_{i =5 213 itn Educasiva Local de Bellavista, como resp ble de la administracion ed va en su
\a ‘,‘gj & /jurisdiceid iders 10 ¥ pertinente bl ismos. ad; dos. y politicas educativas
“:"t - que direccionen los objetives y ducatvas das. Por tal motivo corresponde conformar el

equipo tecnico local reconocido por el COPALE-Bellavista, con la finalidad de i
educanva local en la provincia de Bellavista: y

De, conformidad con la Ley General de Educacién N® 28044, D.S. N° 015-
2002-ED, Regl y de Orgam "--dehsDREyUGELs.hOrdmmnRegionalN"
aprueba el Regl de Orgamizaciéon y Funci de las i
e Descentralizada de la Direccion Regional de Educacion de San Martin,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico Local en Ia
provincia de Bellavista, para la implementacion del proyecio educativo local (PEL). en ef marco del
modelo educativo regional, con vigencia a partir del O1 de setiembre del 2016 hasta ef periodo del afio
2017, quedand. £ io por los sigui profesi 1

3 | CONDICION PROFESIONAL E
NOMBRE Y APELLIDOS DN INSTITUCION A LA QUE
4 REPRESENTA

2
5
&

. Félix Fabricio QUIROZ
E%QU& Q 00964267 | Jefe de Gestion Pedagégica-UGEL B
Prof. Segunde Ancelmo REATEGUI . $ |
1‘ SAI DANA 00847454 | Especaalista de Gesuon Local -UGEL B
1 ?ng&d‘m‘é‘;’“‘ VBLADE 00869284 | Dircctora del LS.T.P. —Beilavista
_Prof Verdnica RUIZ GARCIA | 00967305 | Representante del SUTEP-Bellavista
ARTICULO SEGUNDQ - NOTIFICAR la presente  Resolucién a los
profesionales 1P did: en el 1 P d para su uento v cumplj

acuerdo a Ley. e

Registrese y Comuniquese

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
— AD EJECUTORA 307-EDUCACION




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016”
“Tducaciorw y Culturas con Pertinencia;, huumana, integral y sostenidsle dela region”

Resolucion Directoral
0112

INFease ~Z2O016-GRSM-DRE/DO.OOC. UE.307

Bellavista, 05 SEP 2016

Visto, el Expediente N° 13013-2016/UGEL.B., de fecha 23 de agosto de 2016,
Registro N® 1462-2016/0fic.Oper. Sobre “Conformacion del Consejo Participacion Local de Educacion
en la Provincia de Bellavista™; y

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo 1L, Articulo 73° de la Ley N° 28044 “Ley General de
Sie/Educacion”™, define a la Unidad de Gestion Educativa Local, como una instancia de ¢jecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
territorial es la provineia. Dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica
social, afinidad geogréfica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en concordancia con
las politicas nacionales de descentralizacion y modemizacion de la gestion del Estado;

Que, el articulo 75 de la Ley N’ 28044 Ley General de Educacion, establece que
el Consejo Participativo Local de Educacion es un Organo de Participacion, Concertacion y Vigilancia
educativa durante la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Provecto Educativo Local en 2l ambito

g ‘-1~'.'.~, .:_),\ de su jurisdiceion;
[~ ;‘é.\ Que, asimismo ¢l articulo 49 del reglamento de Gestion del Sistema Educativo

e #é? aprobado por D.S N° 009-2005-ED.. reficre que la Conformacion y Convocatoria del Consejo

%"‘ & Participacion Local de Educacion es responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local, en
coordinacion con el Gobierno Local, EI Ministerio de Educacion dicta las normas a nivel nacional que
regulan los mecanismos para la eleccion de los miembros del Consejo:

TR EDa, Que, con Resolucion Vice Ministerial N° 0011-2011-ED., sc aprucha cl
A eglamento de Consejos Participativos Regionales de Educacion - COPARE y Consejos Participativos

& k; - sales de Educacion ~-COPALE, ¢ inalidad de desarrollar acciones. que se sustentan en los
AR ;,,9 pacios demacriticos de participac rtacion y vigilancia ciudadana, dentro del marco de la Ley
& s N° 28044-Ley General de Educasid‘!@ su reglamento; y

Ay D, confi con la Ley General de Educacion N 28044, Ley N° 27867,
Icy Organu.a de Gobiernos R onales y'su modificatoria Ley N° 27902, .S, N° 015-2002-ED,

Reglamento de Orgnmzamé demuﬁ: v UGELSs, la Ordenanza Regional N° 003-2013, que
apruéba el Reglamento  de nizacions y Funciones de las Instancias de Gestion Educativa

Descentralizada ﬁiﬁ’ghec n Regional de Educacion de San Martin;

SE RESUELVE:

\‘{‘-‘ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a partir del 23 de agosto del 2016,
: : 'por un periodo de 2 aios a los integrantes del Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE) de
:lw:;y % la Provincia de Bellavista, como un Grgano de participacion. concertacion y vigilancia educativa, el
[ v

mismo que queda conformado de la siguiente manera;

INSTITUCION A LA
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS D.N QUE REPRESENTA
Preside Mag. Victor VELA RAMIREZ 00868298 Director de la UGEL-B
Vice = Director de la LLE N° 0180
: g 3 ‘ 2 ’
Pl Prof. Harold RIVERO RAMIREZ 00872980 —SdIM™
Secretania | Prof. Gladis Lucia VELA DE Directora del LS.T.P. —
CABALLERO 00865384 Bellavista
Tesorero Lic. Enrigue CARDENAS RENGIFO 00885250 Representante ~RED-Salud
% Acompaiiante Pedagogico -
Vocale Prof. Lupe Mari DAVILA AGUILAR 00853015 PELA
Sr. Winston RAMIREZ RENGIFO 0sgapzp | S oeidoniodo tas Juntes
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direceion
ch:onal de Educacion DRE-San Martin y a los Integrantes del COPALE-Bellavista, para su
COn v plimi de acuerdo a Ley.

Registrese y Comuniquese

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
3 \U.NII)AD FEJECUTORA 30T-EDUCACION
BELLAVISTA




s@ - GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
W DIRE (ZCION R;(ilONI\L DEAGRICULTURA SAN MMITiN

| qw,;g, ign Directoral Regional
N2 T-2014-GRSM /DRASAM
Moyobamba,

115 JUL 2015
VISTO:

La Nota Informativa N* 019-2015-GRSM/DRASAWD-ADEL_-B. de facha 03 de Julio de
2015; informe Técnico N® 005-2015-GRSAM-DRASAMDDCA, de fecha 10 de Jubo del 2015, y
Memorando N 491-2015-GRSMIDRASAM-DOA, de fecha 10 de Julio de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Nota Informativa N* 018-2015-GRSM/DRASAM/D-ADEL-B, el Director de
la Agencia de Desarrollo Econémico de Bellavista, remite el Expediente presentado por el Comité
Organizador de la 43* Feria Agropecuaria, Agroindustrial, Forestal y Artesanal 2015 - Bellavista.
para su Evaluacién y emision de la Resolucién de Reconocimient, asimismo la Direccidn de
Desarrollo  y  Competitividad Agraria, mediante Informe  Tecnlco N 005-2015-
GRSM/DRASAMIDDCA, de fecha 10 de Julio del 2015, emite ef resultado de la evaluacion al
Expediente presentado por el Comité elegido para organizar y llevar a cabo la indicada feria, con
resultado . favorable, habiéndose cumpliclo con los raquisitos establecidos por norma, dirigkio al
Director Regional de Agricultura, solictando la emisién de la Resolueitn Direcloral Reglonal de
autorizacion para el desarrollo de |a mencionada fena y el Director de Operaciones Agratias, por
delegacién de funciones del Director Regional, mediante Memordndum N° 491-2015-
GRSMDRASAM-DOA, de fecha 10 de Julio de 2015, autorfza la proyeccién de la presente
Resolucian,

Que, el Articulo 8° del Reglamento de Ferias y Evenios Agropecuarios aprobado por
Resolucién Ministerial N° 0650-2006-AG, dispone que la Direccién General de Promogion Agraria
doi Ministerio de Agricullura, compilars y difundira el Calendaric Regional de Ferias y Eventos

, Agropecuarios;

Que, la misma norma legal establece como atribuciones de las Direcciones Regionales,
promover, fomentar e incentivar la organizacion de Ferlas y Eventos Agropecuanos con la
panidpqaan activa de los agentes productivos, sean personas naturales o juridicas, vincuiadas s la

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°® 231-2014-GRSMIDRASAM, de fecha 04
ae Diciembre de 2014, se aprueba el Calendario Regional de Ferias y Eventos Agropecuarios afic
2015, en la Regién San Martin

Que, el Comité Organizader del Evento, en coordinacién can la Agencia de Desarrolio
Econémico Local de Bellavista, adjunta (a programacién y Plan de ferfa, remitido a la Direccitn

Regional de Agricultura San Martin, por fo que es procedente autorizar la realizacion de dicho
evento;

Que, la Direccion Regional de Agricultura San Martin, en mérito a lo dispuesto en el
Articulo 8° del Reglamento de Feras y Eventos Agropecuarios aprobado por Resolucién Ministerial
N" 0650-2006-AG, ha visto conveniente autorizar fa reaiizacion de la 43 Feria Agropecuaria,
Agroindustrial, Forestal y Artesanal 2015 - Bellavista, programada para los dias 25 al 31 de Agcsta
del presente afio, conforme a la programacidn fijada en el Calendario de Ferias.

En usc de 1as atribuciones confefidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional NY 012-
2015-GRSM-PGR, de fecha 06 de Enerc de 2015, Ia Ordenanza Regional N° 036-2014-GRSM/CR,
de fecha 22/12/2014 y con fas visaclones de los Directores de Operaciones Agrarias, Asesaria
Legal, Jefatura de Gestidn Administrativa y Gestién Presupuestal de la Direccién Regional de
Agricultura San Martin, .



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
- DIRECCTON REGIONAL DE {\iRiI_CHLTUQA.Sf&MAﬁﬁNM X
Resolucion Directoral Regional
N2 9 F-2014-GROMDRAS A

Hoyobambs, I

ot mminn
———

N
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SE RESUELVE:

Amwggg.- AUTORIZAR 2 realizacion de Ja 432 FERIA AGROPECUARIA,
AGROINDUSTRIAL, FORESATL Y ARTESANAL 2015 - BELLAVISTA, aprobada por Resalucitn
Directoral Regional N 231-2014-GRSWDRASAM. fa misma que se lievara a cabo enlre los dias
del 26 al 31 ge Agosto del presente afip 2015,

ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER al Comita Crganizador de la precitada Feria como
‘esponsable de planificar, organizar, y realizar el eventp fenial, integrado por las siguientes

Sr. FELIX GRIMALDO PENA CABRERA
Rep, Comision de Usuarfos "Peria del Huallaga”®,
Lic. GLADIS L. VELA ALVARADO
Diractora Instituto Superior Tecncldaico Pubiico Beilavista.
Obst. LING I. FLORES RAMIREZ
Director Hospitat Rural Bellavista.
Fiscal Ing*. JULIO FLORES RAMIREZ
Rep. DOCA - DRASAM
Vacales - Sr. EDGAR TANANTA TUANAMA
Rep. Asociaclm_da Avicultores del Bajo Blavo
Sr. VICTOR RAUL VALLES PANDURO
Rep. De los Ex Alumnos Cardenianos.
Sr. RAMIRO ZUTA SAJAM!
Alcakle Municipalidad Distrital de San Rafael
Comisario General:  CPC. WINSLEY CABALLERO DEL CASTILLO
Trabajador Independiente,

AB.M\Q_‘I’EM: El Comité, dentro del plazo de treinta (30) dias de conclido el
evento ferial, presentara el Informe Téenico y Balance Econdmico rocumentado ante 12 Direcoidn
de Iz Agencia de Desarrolle Econémice Local de Bellavista, quien Juntamente con la Direccién de
Competitividad Agraria, evaluard el mencionado informe y remiticd a la Direccion Reglonal de
Agricullura San Martin, para su canformidad.

ARTICULO CUARTO - L3 Direczion de Compelitividad Agraria de |a Direccidn Regional de

Agricultura San Martin, es el ente respensable de la supervision y ¢l estricto cumplimiento de Jas
formas para la realizacion dal evento ferfal.

ARTICULO QUINTO - Notifiquese la presenie a la Direccién General de la Compelitividad
Agraria del Ministerio de Agricultura, Agencj de Desarrollo Econdmico Logal Bellavista, Comite
Organizador de la 43* Feria Agropecuaria, roindustrial, Forestal y Artesanal 2015 - Bellavista,

LA SAK MARTIN
PAAINGE MSRACULS (S
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “BELLAVISTA”
CON R.M. N° 348-88-ED REVALIDADO CON R.R. N° 096-2005-ED
CONTABILIDAD R.D. N° 257-96-ED
CONSTRUCCION CIVIL Y MECANICA AUTOMOTRIZ R.D. N° 0263-2007-ED

CERTIFICADO

TEMARIO DESARROLLADO: Otorgado a la : LIC. EDUC. GLADIS LUCiA VELA DE

Auditorfa Comercial CABALLERO.
Costos de Productos Agricolas. Como EXPOSITORA en el Programa de CONTABILIDAD, en los

SUNAFIL: Derechos y Beneficios i )
Sociales de los Trabajadores. Talleres de Capacitacion, en el marco de la celebracion por la

Tramites,  Requisitos,  Tasas, || Semana de la Educacién Técnica.
Inscripeion de Personas Naturales y
Personas Juridicas. Realizado en Bellavista, del 21 al 25 de Setiembre de 2015, con
Manejo ~ Sistema Integrado de || una duracién de 100 horas lectivas.

Administracién Financiera (SIAF).
Liderazgo Empresarial

G |
Ing. Isidro }éfm Araujo Laiza ‘ ‘
| Secrelario Académico I
| = = - . i o o a*'ﬁ“:\
7 Y U Y- %
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GOBIERNO REGIONAL

Resolucidin Dinecteral Regional
N° 1719 -2014-GRSM/DRESM
Moyobamba, 0 4 JUL, 2014

Visto: el expediente N° 07236, 09017-2014 y
demas antecedente adjuntos en un total de quince (15) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo IV, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su reglamento
aprobado con DS N° 011-2012-ED, definen que la Direccion Regional de Educacion es
un organo especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-
2007-EF/77.15, se aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-ED/77.15, la misma
que en su articulo 44° autoriza la apertura de cuentas bancarias para fondos distintos de
los Administrados y Canalizados por la Direccion Nacional del Tesoro Publico (DNTP);

Que, con expediente N° 07236 y N° 09017 del
15 de mayo y 18 de junio del 2014 respectivamente, la Directora General del IESTP
“Bellavista® del distrito y provincia Bellavista, regién San Martin, solicita el reconocimiento
del Comité del Manejo Econdmico para realizar gestiones en el Banco de la Nacién; por
1o que, con Informe N° 061-2014-GRSM-DRE/DGA/TES de fecha 26 de junio del 2014, la
Tesorera de esta Sede Regional remite el expediente para el reconocimiento mediante
acto resolutivo, vy,

En uso de las facultades conferidas por la RER
N°® 744-2012-GRSM/PGR, ratificada mediante RER N°® 034-2013-GRSM/PGR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. RECONOCER el COMITE

DE MANEJO ECONOMICO del IESTP “Bellavista” del distrito y provincia de Bellavista,
region San Martin, la misma que estara conformada por los siguientes trabajadores:

TITULARES CARGO DNI

Lic. Gladis Lucia VELA DE CABALLERO Presidente 008692684

SUPLENTES CARGO DNI 4

Gladys RIVERA VELA Tesorera 45137335 431551

CPC Liler DELGADO RAFAEL Integrante 43155171
ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER, que el

contro! de los estados financieros y ejecucion de actividades econdmicas generadas, serd
confrontado por el Organo de Control Institucional de esta Sede Regional.

Registrese, comuniquese y cumplase,

COCHGORAT. LCUBIERNOG KEGIUNAL LI AN MART:
GATPIEA UAPER MRECCION KEGIONAL DE EDUCACION
Marta 0007 13 ‘

UNIDAD EJECUTGRA 300« MOYOSALEA
CERTIFICA: Qo s proceste o copla fiel
N\ Bocurrato origing! que a tomed 3 1a vis

Mowbamba,_ 1 & JHY. 2014
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Resolucion Directoral UGEL Bellavista N° 0058 -2013 .

BELLAVISTA. 28 de junio de 2013

GOBIERNO REGIONAL - SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTICN EDUCATIVA LOCAL
AREA DE DESTION ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO:

‘ e, de comformidaa com of articuln 79 de ia Lay N7° 2802 Loy Gomeral de Saucosion =i
Ministerio de Educacion es el drgamo del Gobierno Nacional qiee tiene por finalidad definir .;mm- l«
articular la politica de edweacion, cultwa, recreacion y deporte, en concordancia con le o.w‘?&v"‘r'-:
generai del Estodo: & ey e
= Q“f,’ Tedlame Rea‘ut'uc’z'érf ;‘:’Er.zll\‘lerif:! N® 0326-2003-ED se instituyeron los Jueguy Floraley
wicoiares Macionales come actividad Educativa de la Educacion Bdsica Regular,

Que, mediante Resobucion Ministerial N° (0173-2012-ED ) se_gprueha la “Directiva X° (.£0-
201 2-MINEDLU/YMGP-DIPECHTY “Procedimientos para ia realizacién de actividades on o mares del
programa DAPARTE. Deporte v dree para Crecer”, que comprende a los Juegas Florales Evcoigres
Nacionales con.cuna de fas acti: ivdadize Gt o B e e e T i Seruuaivizy 3
: Que, los Juegos Florales Escolares Nocionales tisnen por finglidad promover &f desar-ollo de

2\ fas capucidades de comunicacion Y expresién artistica, asi como la creacion » interpretacion iitsrarne,
‘-.ton!ribu_’yendo de esta manerz of desarvolln de la sensivilided y la creaiividad, en c.-mcordmr.-::'/:.conblz':
& _,:;mz_acio[n Humamistica Integral propuesta en ia ley General de educ.cion y en el DISENG (.".m‘!:.'u."r‘.'r
. Nacional,

Que, en tal sentido as necesario conformar la ComisiinOrganizadora de la UGED Je oy
Juzgos Florales  Escolares Naciongles 2013 de ia Provincia de Beliavista responsable de la
orgamizacion y sfecucion de los presentes Juegos. asimisme de la elaboracion v envio de los resuitzdos
s cuadra estadisiico de participacion en Jorma virtual v fisica a la Diveceidn de Promacion Escolar.
(;7 u!iz:vj ) Df-;pO?'f?_ 'y al Pre.f.ia":mm de la & f}m.‘ls'io"n Organizadora de la UNIDAD E.,"E(’E.-TORJ;
JUAN U ast como ia Cormisiin dg Etica y Disciplina, que ticne la responsabilidad de hacer cumplir
las Bases y el Codigo de Responsabilidad Artistica ydar solucion a los reciamos que se presenten; .

Oue. de conformidad con ¢l articulo 53 del Reglamento de Orguanizacidn y Funciones; y
Cuadro de Asignacion de Personal del Ministerio de Educacion, la Direccién de Promocicn Escolar
Cultura y Deporte es responsable de la promacion escolar, la cultura y =l deporte en todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo con la participacion de la sociedad cril; y

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General de Educacicn, la Ley N® 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion. el Decreto Ley N° 25762, Ley Orginica del Ministerio de Educacion,
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Funciones (ROF), y Cuadro de Asignacion de Personal {CAP} del Ministeric de Educacion, D.S. N°

213-2002-ED, Reglamento de Organizacidn y Funciones de las DRE y UGEL:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONFORMAR Y RECONOCER LA COMISION ORGANIZADORA

Y LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA de los Juegos Florales Escolares Nacionales 2013
= de ia Provincia de Bellavista, integrado por las siguicntes personas: e

"/ COMISION ORGANIZADORA:
"~ PRESIDENTE : Prof. JOEL SILVA VELA
Director(a) de 1a UGEL Bellavista,

INTEGRANTES 3
Prof. Elena RUIZ DE MERA
Jefe del Area de Gestion Pedagdgica (AGP).
Prof. Teresa GARCIA SANTILLAN
Resp. De los sueges Florales Escolares de fa UGEL-B

COMISION DE ETICA Y RIS INA:

PRESIDENTE s Prof. Teresa GARCIA SANTILLAN
* Resp. De los Juegos Florales Escolares de la UGEL-B
INTEGRANTES : -
Prof. Fanny Mariel de la CKUZ SALDANA
Especialista de EBE de la UGEL-B.
Prof. Gladis Lacia VELA DE CABALLERO
Representante de 1a sociedad civil.

FAEGISIREOE 1 CUMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL - SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
LNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCALDE BELLAVISTA

-
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Visto los antecedentes adjuntos en un total
de dos (02) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional
de Educicién de San Martin, promover y apoyar la participacién de Instituciones
ducativas de Educacién Superior con propuestas de cambio y mejoramicnto de la
calidad educativa en la Regién San Martin;

Que, mediante Resolucién Directoral N?
J 0818-2008-ED, se aprucba las “Orientaciones y Normas Nacionales para el Desarrollo
de las Actividades Educativas en el afio 2009, en la Instituciones de Educacién Superior
No Universitaria”, indicando en el numeral 42. De La Direccién Regional de
Educacién, con relacion a la Educacién Superior. Inciso i) Aprueba por Resolucién
Directoral: La conformacién del Conscjo de Directores Generales de las Instituciones
de educacién superior de la Regidn y apoya permanentemente al Presidente del Conscjo
para la ejecucion del Plan de Trabajo;

Que, en el marco del Proyecto Educativo
Regional aprobado por Ordenanza Regional N 024-2007-GRSM/CR, objetivo N° 3, se
busca contribuir al desarrollo regional con una cducacion superior con caracteristicas
regionales y locales, enmarcados en los retos del desarrollo humano regional, orientada
a general una cultura de sostenibilidad de los recursos naturales, de la biodiversidad e
interculturalidad amazonica, asi como al logro de la equidad social y los valores de
convivencia, asi mismo el objetivo 5, se busca una educacion superior de calidad que se
convierte en factor favoruble para el desarrollo y la competitividad nacional,
asegurando la calidad de la educacién superior y su aporte al desarrollo socioeconomico
| y cultural sobre la base de prioridades, asi como una insercidn competitiva en la

economia mundial; y

Estando a lo opinado por la Direccion de
Gestion Pedagégica, mediante Informe N° 299-2009-GRSM-DRE-
SM/DGP/DRE/EESUP, de conformidad a la Constitucion Politica del Perd de 1993,
Ley General de Educacion N* 28044, Ley 24029 y su modificatoria 25212, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Ley N° 29364, y lo facultado por ¢l D.S.
N 009-2005-ED y la RER N° 120-2009-GRSM/PGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR
Y RECONOCER, a los Integrantes del Consejo Regional de Directores de los
Institutos Superiores Tecnolégicos del ambito de la Region San Martin, intcgrada por
los siguientes Directores:

Cargo Nombres y Apellidos Institucién Sede Gestién |

Presidente Agustin Cabanillas - iental
gu Rosales Iosa'l;:’ S'::‘c:: :)nenl-l Tarapota Pablico
.F\_(l_cn:pre sich Juan Jos¢ Pisfil Masqucz ISTP “Alo Mayo™ Moyobamba Piblico |
| Secretaria Gladis Lucia Vela De ISTP “Bellavista™ Bellavista Piblico
1 B Caballero i

Sccretario de | Sabino Velasqucr Pérex ISTP “Alto Tocache - Pabilico
| Asumios Huallaga™ !
| Institucionales

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR,
al Especialista de Educacion Superior No Universitaria de la Direccion Regional de
Educacitén de San Martin, coordinar, acompanar, monitorear vy supervisar el accionar
del Consejo Regional de Direclores en base a su Plan de Trabajo Anual 2010.

Registrese, comuniquese y camplase,
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Resolucion Directoral Unidad de Gestion Educativa Local N° 01001k

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
BELLAVISTA :

Bellavista, 09 DE JUNIO DEL 2006
Visto el antecedente adjunto;,
CONSIDERANDO:

Que, a nivel Regional el Instituto Nacional de Cultura de
San Martin viene desarrollando acciones de coordinacion con todas las Provincias, a fin de impulsar la
Cultura, Deporte y Recreacion en el ambito Regional,

Que, en la Provincia de Bellavista , es necesario
conformar el Comité Multisectorial de Educacion y Cultura, quien serd ¢l encargado de impulsar y
fortalecer la identidad cultural a través de diferentes actividades artisticos culturales .

De conformidad a lo facultado por la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién y su modificatoria Ley N° 28123; Ley de Bases de Descentralizacion N° 27783;
Ley Orginica de Municipalidades N° 27972 Plan Anual de Trabajo UGEL -2006,Plan Anual de Comisién de
Cultura de la Municipalidad,

Para tal fin se contard con el apoyo decidido y
desinteresado del Personal de la UGEL -BELLAVISTA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER al COMITE
MULTISECTORIAL DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA DE BELLAVISTA, ¢l
cual estard integrado por las siguientes Instituciones Educativas Piblicas v Privadas, Organizaciones de Base
y Gobierno Local de la Provincia de Bellavista, conformado por:

N°  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
00 | VICTOR RAUL Torres Pinto Coordinador General DIRECTOR ~UGEL-BELLAVISTA
02 | SONIA Angulo Cabrera Presidenta ESP. EN EDUCACION ~UGEL-B
03 | JOHNNY Murricta Panduro Vice Presidente PRESIDENTE IPD .

04 | HAROLD Rivero Ramircz Secretario -E_N" 0180

05 | JOEL Silva Vela Tesorero (N 0208 - “SAM"

06 | LOYDITH Gonzales Saavedra Vocal de Relac. Interculturales | MUNICIPALIDAD

07 | ROBERT Visquez Ramirez Coordinador Danzss ANCHOAIO

08 | ENRIQUE Ramirez Fonsecs Voeud 1 COMITE _SANTA ROSA

09 [JOSE Rivera Vela Vocal 2 CONAJU

10 | GLADIS Lucia Vela de Caballera Vocal de capacitacion MUNICIPALIDAD

11 | ENITH Rivera Rengifo Vocal de Comunicacion L E N°® 0482

12 | ERNESTO José Parodi Laynes Representante LS.T.-B.

13 | PERCY Quispe Cruz Representante POLICIA NACIONAL

14 | LILIAM Yolanda Rengifo Pérez Representante LE. N° 0O30-"ACR"

15 | LUIS Davila Ramircz Representante RED -BELLAVISTA

16 | LUCRECIA ANA M. Macavilca Cueliar Representunte CEBA -ACR

17 | JOSE JAVIER Risco Tapia Representants IE. N° 0050 —“ACR"

18 | JOSE ALBERTO Maldonado Sajami Representante 1E. N° 0199 SANTA ROSA
19 |ELDI Infantc Rivera Representante LE N° (94

20 | BESSY Saavedrn Grandez Representante LE N* 137

21 | MAGDALENA Diaz Cruz Representante HOSPITAL RURAL-B

22 | SALOMON Parcdes Torres CEO N° 0001

23 | KATYA PAOLA Chrdenas Panduro Representante LE N° 100

ARTICULO 2.- Aprobar ¢l Plan de Trabajo del
COMITE MULTISECTORIAL DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA DE

BELLAVISTA, Instrumento de Gestién que prevé y orienta las actividades a realizarse en ¢l presente Plan
2006.

ARTICULO 3.- Brindar las facilidades del caso a
ios integrantes del COMITE MULTISECTORIAL DE EDUCACION Y CULTURA |, consistente en
apoyo logistico ,cconomico y otros, & fin de garantizar el cumplimicnto de la mision que nos asigna a cada
uno de los integrantes.

ARTICULO 4.- Remitir una copia de la presente
Resolucién a los érganos inmediatos Superiores . para conocimiento y accion correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
AD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ~ BELLAVISTA

|LORIGINAL FIRMADO I
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